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	แบบรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	
	

	ชื่อ : 
ตำแหน่ง :
	สังกัด      ( โครงงาน...............................................................    
             ( ขึ้นตรงกับสถานฯ

	หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
	


ส่วนที่ 1  การประเมินด้านปริมาณงาน (ร้อยละ 40) ผู้ประเมิน ประกอบด้วย หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น และการประเมินตนเอง
ให้ท่านทำเครื่องหมาย ( ในระดับคะแนนที่เห็นว่าสมควร โดยกำหนดระดับคะแนนและความหมายดังนี้

ระดับคะแนน  5 
=   ดีเด่น

หมายถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30%
ระดับคะแนน  4   
=   ดี  

หมายถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำมากกว่า 20% แต่ไม่เกิน 30%
ระดับคะแนน  3   
=   ปานกลาง  
หมายถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ปริมาณสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำมากกว่า 10% แต่ไม่เกิน 20%
ระดับคะแนน  2    
=   พอใช้  
หมายถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ปริมาณตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
ระดับคะแนน 1  
=  ต้องปรับปรุง  
หมายถึง  
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ
	ระบุชื่อกระบวนการในการปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่กำหนด
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	หลักฐานเชิงประจักษ์
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของหัวหน้างาน
	สรุปผล          การประเมิน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	

	ปริมาณผลสัมฤทธิ์ของงานที่ทำได้สำเร็จ

1 ภาระงานหลัก (50 คะแนน)
(ให้คัดลอกมาจากเอกสารภาระงาน เฉพาะชื่อกระบวนงาน ไม่ต้องแจกแจงรายละเอียด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 ภาระงานรอง (50 คะแนน)
(ให้คัดลอกมาจากเอกสารภาระงาน เฉพาะชื่อกระบวนงาน ไม่ต้องแจกแจงรายละเอียด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านคุณภาพงาน (คิดเป็น 100 คะแนน)
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน (ร้อยละ 30)
	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานเชิงประจักษ์
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ หัวหน้า
	สรุป ผลการประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. ความสำเร็จของงาน(50)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การใช้ทรัพยากร (10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30)

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานเชิงประจักษ์
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ หัวหน้า
	สรุป ผลการประเมิน

	สมรรถนะหลัก(15)
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1.ความสามารถด้านการบริการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำกลุ่มงาน(15)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.ความถูกต้องของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.การควบคุมตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คะแนนรวม
คะแนนส่วนที่ 1 ปริมาณงาน (40 คะแนน)
คะแนนส่วนที่ 2 คุณภาพงาน (30 คะแนน)
คะแนนส่วนที่ 3 สมรรถนะการปฎิบัติงาน (30 คะแนน)
ระดับการประเมิน

( ดีเด่น (ร้อยละ 90 – 100)

( ดีมาก (ร้อยละ 80 – 89)
( ดี (ร้อยละ 70 – 79)

( พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69)

( ต้องปรับปรุง (น้อยกว่าร้อยละ 60)
ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	ผู้ถูกประเมินให้ความเห็น
	ผู้ประเมินให้ความเห็น

	1.จุดเด่น
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	1.จุดเด่น
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	2.สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	2.สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………



	3.ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนพัฒนาตนเอง
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	3.ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนพัฒนาตนเอง
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


ผู้ถูกประเมินและผู้ประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว
ลงชื่อ................................................................

ลงชื่อ................................................................
       (.............................................................)

      (................................................................)


ผู้ถูกประเมิน





    ผู้ประเมิน
�
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