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ค ำน ำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  พ.ศ.2555-2559  คณะเทคนิคการแพทย์  ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้น  ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน์ใหม่ที่จะมุ่งสู่สถาบันการศึกษาชั้น
น าของประเทศและของภูมิภาคอาเซียน  พร้อมกับถือโอกาสทบทวน ค่านิยมองค์กร  การมุ่งมั่นน าองค์กรสู่
เป้าหมาย 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนา 4 ปี ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ  1) บทน า  2) แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  3) 
การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะใช้ในการผลักดันให้ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และจัดท าแผน
งบประมาณ  และ ส่วนที่ 4) การติดตามประเมินผล  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม  และมีทิศทางในแนวเดียวกันทั้งองค์กร 
 
 

         คณะเทคนิคการแพทย์   
กันยายน  2555 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

ส่วนที่ 1 บทน ำจะกล่ำวถึงควำมเป็นมำของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำริ 4 ปี สรุปนโยบำยของรัฐบำล
ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 และกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี                 
พ.ศ. 2555-2558 มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 

1.  ควำมเป็นมำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 75 และมำตรำ 76 และพระรำชกฤษฎีกำ
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มำตรำ 13  14  16 และ 17 บัญญัติให้
คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตลอดระยะ เวลำ  กำรบริหำรรำชกำรของ
คณะรัฐมนตรีโดยจัดท ำเป็นแผน 4 ปีเพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ  แผนนิติบัญญัติและแผนปฏิบัติ
รำชกำร รวมทั้งใช้ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตลอดระยะเวลำ 4 ปีของคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ส่วนรำชกำร
จะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีให้สอดคล้องกับแผนบริหำรรำชกำร
แผ่นดินภำยใน 60 วัน  โดยต้องน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของปีงบประมำณต่อไป 
 องค์ประกอบของแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีอย่ำงน้อยจะประกอบด้วย 

1) นโยบำยในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2) ก ำหนดเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ของงำน  ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 
3) ขั้นตอน ระยะเวลำ งบประมำณท่ีต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรแต่ละข้ันตอน 
4) ประมำณกำรรำยได้ รำยจ่ำย และทรัพยำกรอื่นที่ต้องใช้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 

มำตรำ 75         บทบัญญัติในหมวดนี้ เป็นเจตจ ำนงให้รัฐด ำเนินกำรตรำกฎหมำยและก ำหนด
นโยบำย  ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
          ในกำรแถลงนโยบำยต่อรัฐสภำ คณะรัฐมนตรีที่จะเข้ำบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
ต้องชี้แจงต่อรัฐสภำให้ชัดแจ้งว่ำจะด ำเนินกำรใด ในระยะเวลำใด เพ่ือบริหำรรำชกำร
แผ่นดินให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐ  และต้องจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำร
ด ำเนินกำร รวมทั้งปัญหำและอุปสรรค เสนอต่อรัฐสภำปีละหนึ่งครั้ง 

มำตรำ 76            คณะรัฐมนตรีต้องจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพ่ือแสดงมำตรกำรและ
รำยละเอียดของแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละปีของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน         
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแนวนโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐ 

           ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนกำรตรำกฎหมำยที่
จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
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พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มำตรำ 16  ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้น โดยจัดท ำเป็นแผนสี่ปีซึ่ง

จะต้องสอดคล้องกับแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมมำตรำ 13  
 ในแต่ละปีงบประมำณ ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้ระบุ
สำระส ำคัญเกี่ยวกับนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของ
งำน รวมทั้งประมำณรำยได้และรำยจ่ำยและทรัพยำกรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้         
ควำมเห็นชอบ 
 เมื่อรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรใดตำมวรรคสองแล้ว     
ให้ส ำนักงำนงบประมำณด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จในแต่
ละภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำว 
 ในกรณีที่ส่วนรำชกำรมิได้เสนอแผนปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจใดหรือภำรกิจใดไม่ได้รับ   
ควำมเห็นชอบจำกรัฐมนตรี มิให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรงบประมำณส ำหรับภำรกิจนั้น 
 เมื่อสิ้นปีงบประมำณให้ส่วนรำชกำรจัดท ำรำยงำนแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

มำตรำ 17  ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรเพ่ือขอรับงบประมำณ ให้ส ำนักงบประมำณและ ก.พ.ร. ร่วมกันก ำหนด
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรำ 16 ให้สำมำรถใช้ได้กับแผนปฏิบัติรำชกำรที่
ต้องจัดท ำตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เพ่ิมภำระงำนในกำรจัดท ำ
แผนจนเกินสมควร 

  

รัฐบำลภำยใต้กำรน ำของนำงสำวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นำยกรัฐมนตรี ได้จัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินภำยหลังจำกที่แถลงนโยบำยต่อรัฐสภำเพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
และทุกส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี               

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 6 กันยำยน 2554 และวันที่ 13 กันยำยน 2554 เห็นชอบแผน
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ตำมประกำศส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนพิเศษ 109 ง                

วันที่ 21 กันยำยน 2554 
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 ส่วนรำชกำรจึงต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยให้สอดคล้องกับแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ของรัฐบำล            
และมีกำรบูรณำกำรเชื่อมโยงภำยในกระทรวง และระหว่ำงกระทรวงตำมมิติภำรกิจ มิติพ้ืนที่และมิติวำระให้
เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยใช้ทรัพยำกรจำกแหล่งต่ำงๆ อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ดังที่กล่ำวไปแล้วข้ำงต้น ตำมนัยแห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ก ำหนดให้ทุกกระทรวงและส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี ให้สอดคล้องกับ
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและในแต่ละปีงบประมำณส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีเสนอต่อรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและใช้เป็นแนวทำงส ำหรับส ำนัก
งบประมำณจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำ เร็จในแต่ละภำรกิจตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรดังกล่ำว ส ำหรับมหำวิทยำลัยขอนแก่นซึ่งเป็นส่วนรำชกำรภำยใต้กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ด ำเนินกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปีและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี อย่ำงต่อเนื่อง 

 
1.2  สรุปนโยบำยรัฐบำลในแผนบริหำรรำชกำรแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบำยของรัฐบำล ในแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558  
(รัฐบำลนำงสำวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นำยกรัฐมนตรี) ประกอบด้วย 

 
1. นโยบำยเร่งด่วนที่จะเริ่มด ำเนินกำรในปีแรก 
2. นโยบำยควำมม่ันคงของรัฐ 
3. นโยบำยเศรษฐกิจ 
4. นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต 
5. นโยบำยที่ดินทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบำยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม 
7. นโยบำยกำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ 
8. นโยบำยกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
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จำกค ำแถลงนโยบำยดังกล่ำว มหำวิทยำลัยขอนแก่นจะมีภำรกิจเก่ียวข้องกับนโยบำย ข้อ 4 นโยบำย
สังคมและคุณภำพชีวิต  ข้อ 6 นโยบำยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและนวัตกรรม  ดังนี้ 

นโยบำยรัฐบำลที่ 3 
3. นโยบำยเศรษฐกิจ 

3.1 นโยบำยเศรษฐกิจมหภำค 
3.1.5 ส่งเสริมและรักษำวินัยกำรคลัง โดยปรับปรุงองค์ประกอบและโครงสร้ำงงบประมำณให้

เหมำะสม มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรคลังที่มีประสิทธิภำพ จัดล ำดับควำมส ำคัญของงบประมำณรำยจ่ำย
ให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำและให้เป็นพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำในอนำคต ส่งเสริมบทบำทภำคเอกชนใน
กำรร่วมลงทุนและด ำเนินกำรในกิจกำรของรัฐ ตลอดจนส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ
ในกำรบริหำรและจัดกำรรำยได้ในท้องถิ่นเพ่ือลดกำรพึ่งพำเงินอุดหนุนจำกส่วนกลำง 

3.1.6 ปรับปรุงโครงสร้ำงของรัฐวิสำหกิจ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภำพกำรให้บริกำร กำรบริหำร
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเร่งฟ้ืนฟูรัฐวิสำหกิจที่มีปัญหำฐำนะกำรเงิน รวมทั้งปฏิรูประบบกำรก ำกับ
ดูแลกำรลงทุนและกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจโดยเฉพำะรัฐวิสำหกิจที่มีสถำนะเป็นบริษัทมหำชน เพ่ือให้
รัฐวิสำหกิจเป็นกลไกที่สำมำรถสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและกำรลงทุนของประเทศได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันต่อควำมเปลี่ยนแปลง 

3.1.7 บริหำรสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ ทั้ง
สินทรัพย์ของภำครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่รวมถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมทั้งพิจำรณำกำร
จัดตั้งกองทุนที่สำมำรถใช้ในกำรบริหำรสินทรัพย์ของชำติให้เป็นประโยชน์ เช่น กองทุนมั่งคั่งแห่งชำติ กองทุน 
น ้ำมันเชื้อเพลิงส ำรองแห่งชำติ และกองทุนควำมมั่นคงทำงอำหำร เป็นต้น 

 

นโยบำยรัฐบำลที่ 4 
4. นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต 

4.1 นโยบำยกำรศึกษำ 
4.1.1 เร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรปฏิรูประบบควำมรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วย

กำรยกระดับองค์ควำมรู้ให้ได้มำตรฐำนสำกล จัดให้มีโครงกำรต ำรำแห่งชำติที่บรรจุควำมรู้ที่ก้ำวหน้ำและได้
มำตรฐำนทั้งควำมรู้ที่เป็นสำกลและภูมิปัญญำท้องถิ่น ส่งเสริมกำรอ่ำน พร้อมทั้งส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศและภำษำถิ่น จัดให้มีระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ปฏิรูปหลักสูตรกำรศึกษำทุกระดับให้รองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมำตรฐำนสำกลบนควำมเป็นท้องถิ่นและควำมเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ของกำรศึกษำทุกระดับชั้นโดยวัดผลจำกกำรผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนในระดับชำติและนำนำชำติ ขจัดควำมไม่
รู้หนังสือให้สิ้นไปจำกสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถำบันอำชีวศึกษำ
คุณภำพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนำมหำวิทยำลัยเข้ำสู่ระดับโลก พัฒนำระบบกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้คู่คุณธรรม
มุ่งกำรสร้ำงจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้ำงควำมตระหนักในสิทธิและหน้ำที่ควำมเสมอภำค และ
ด ำเนินกำรให้กำรศึกษำเป็นพ้ืนฐำนของสังคมประชำธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้ำงระบบบริหำรกำรศึกษำ
โดยกำรกระจำยอ ำนำจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจำกพ้ืนที่ที่มีควำมพร้อม4.1.2 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
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กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในสังคมไทย โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงควำมเสมอภำคและควำมเป็นธรรมให้เกิดขึ้น
แก่ประชำกรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยำกไร้ ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร ผู้บกพร่องทำงกำยและกำรเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่ม
น้อย โดยส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มำรดำถึงแรกเกิดให้ได้รับกำรดูแลอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งแม่
และเด็ก สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมวัยและพัฒนำกำรอย่ำงมีคุณภำพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน โดยจัดให้มีกำรเทียบโอนวุฒิกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น กลุ่มแม่บ้ำน จัด
ให้มีระบบสะสมผลกำรศึกษำและกำรเทียบโอนเพ่ือขยำยโอกำสให้กว้ำงขวำงและลดปัญหำคนออกจำกระบบ
กำรศึกษำนอกจำกนี้ จะด ำเนินกำรลดข้อจ ำกัดของกำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำและอำชีวศึกษำชั้นสูง 
โดยจัดให้มี “โครงกำรเงินกู้เพ่ือกำรศึกษำที่ผูกพันกับรำยได้ในอนำคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรำยได้เพียง
พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช ำระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ โดยปรับเปลี่ยนกำรช ำระหนี้เป็นระบบที่
ผูกพันกับรำยได้ในอนำคต ปรับปรุงระบบกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อกำรกระจำยโอกำส 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลำงเพ่ือเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยที่มีประสิทธิภำพและเป็น
ธรรม ด ำเนิน “โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกำสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่ำงประเทศ จัดกำรศึกษำ
ชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้และกำรศึกษำตลอดชีวิต 

4.1.6 สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงทุนปัญญำของชำติ พัฒนำมหำวิทยำลัยให้มุ่งสู่กำร
เป็นมหำวิทยำลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก ำลังเพ่ือพัฒนำระบบเครือข่ำยกำรวิจัยแห่งชำติเพ่ือสร้ำงทุนทำง
ปัญญำและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสำมำรถพ่ึงตนเองได้ทำงเทคโนโลยีเพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงรำกฐำนใหม่
ของเศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรวิจัยส ำหรับสำขำวิชำที่จ ำเป็นพัฒนำโครงสร้ำง
กำรบริหำรงำนวิจัยของชำติโดยเน้นควำมสัมพันธ์อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพระหว่ำงองค์กรบริหำร
งำนวิจัยกับสถำบันอุดมศึกษำ 

4.3 นโยบำยกำรพัฒนำสุขภำพของประชำชน 
4.3.1 ลงทุนด้ำนบริกำรสุขภำพ โดยกำรพัฒนำคุณภำพ 

กำรให้บริกำรสุขภำพทั้งระบบอย่ำงมีบูรณำกำรเชื่อมโยงในทุกระดับ จัดให้มีระบบ
สำรสนเทศทำงสำธำรณสุขที่มีประสิทธิภำพ และเร่งผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขให้เพียงพอ 
 
กับปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึนตำมข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของโรงพยำบำลระดับต่ำงๆ โดยเฉพำะ
โรงพยำบำลศูนย์ควำมเป็นเลิศที่กระจำยอยู่ในส่วนภูมิภำค และมีระบบกำรส่งต่อผู้ป่วยไปสู่โรงพยำบำลต่ำงๆ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพรวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยำบำลในระดับต่ำงๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และ
ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนำสถำนบริกำรปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่
สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ 

4.3.2 ผลิตบุคลำกรทำงด้ำนสำธำรณสุขให้เพียงพอ 
โดยก ำหนดแผนงำนแก้ไขปัญหำขำดแคลนบุคลำกรทำงกำรแพทย์ให้สอดคล้องกับ

จ ำนวนประชำกรในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้มีกำรเร่งผลิตแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์เพ่ือให้กลับไป
ปฏิบัติงำนในภูมิล ำเนำเดิมในชนบท พร้อมกับกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในเรื่องของควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ และ
กำรมีค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรม 
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4.4 นโยบำยศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.4.5 น ำทุนทำงวัฒนธรรมของประเทศมำสร้ำงคุณค่ำ ทำงสังคมและเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ 

โดยน ำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ สร้ำงผลิตภัณฑ์และบริกำรด้ำน
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสังคม และน ำมำซึ่งรำยได้สู่ชุมชน ตลอดจน
ให้สำมำรถต่อยอดไปสู่อุตสำหกรรมวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์อย่ำงครบวงจรที่สร้ำงรำยได้เข้ำประเทศ 

4.4.6 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรมและกำรนันทนำกำร  
เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดกำรเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์                     

มีคุณธรรมเอ้ืออำทรต่อผู้อ่ืน และเกิดกำรเรียนรู้ศิลปะอย่ำงสร้ำงสรรค์ เข้ำใจถึงคุณค่ำ ซำบซึ้งในควำมสุนทรีย์
ของศิลปะ 

 6. นโยบำยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม 
6.4 จัดระบบบริหำรงำนวิจัยให้เกิดประสิทธิภำพสูง โดยกำรจัดเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำร

วิจัยระหว่ำงหน่วยงำนและสถำบันวิจัยที่สังกัดภำคส่วนต่ำงๆ ในประเทศ รวมทั้งสถำบันอุดมศึกษำเพ่ือลดควำม
ซ้ ำซ้อนและทวีศักยภำพ จัดท ำแผนวิจัยแม่บทเพ่ือมุ่งเป้ำหมำยของกำรวิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดกำรวิจัยที่ครบ
วงจรตั้งแต่กำรวิจัยพื้นฐำนไปถึงกำรสร้ำงผลิตภัณฑ์โดยมุ่งให้เกิดห่วงโซ่คุณค่ำในระดับสูงสุด ส่งเสริมกำรลงทุน
ด้ำนกำรวิจัยโดยมุ่งเข้ำสู่ระดับร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

7. กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
7.1 ประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

7.1.1 พัฒนำระบบรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง เน้นกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ในระดับชำติอย่ำงมี
วิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรวำงแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะ
ท ำให้บทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมกระชับ มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ ทั้งกำรดูแลพ้ืนที่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ปกติ และกำรปฏิบัติรำชกำรตำมระเบียบ
วำระงำนพิเศษพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับกำรบริกำรประชำชน โดยยึดประชำชน
เป็นศูนย์กลำง 

7.1.2 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรงำนแบบบูรณำกำรอย่ำงต่อเนื่อง ยกระดับ
สมรรถนะของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐพัฒนำและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้ำง และระบบกำรบริหำรงำน
ใหม่ที่มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริกำรประชำชนให้เป็นเชิงรุกมำกขึ้น ทั้งในรูปแบบกำร
เพ่ิมศูนย์บริกำรครบวงจรที่ครอบคลุมกำรให้บริกำรที่หลำกหลำยขึ้น และกำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบ
ศูนย์บริกำรร่วมและระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นกำรจัดกำรควำมรู้และพัฒนำส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด
และมีประสิทธิภำพ 

7.1.3 พัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรงำนบุคคลภำครัฐโดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีที่สำมำรถประเมินผลงำนได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้หลักประกันควำมมั่นคงบนพ้ืนฐำนของ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและผลงำนสำธำรณะตลอดจนปรับปรุงพัฒนำทัศนคติ  วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
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7.1.4 พัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีด
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรส่งมอบบริกำรสำธำรณะโดยจะเน้นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรใน
ต ำแหน่งที่มีควำมส ำคัญต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศและสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในระบบรำชกำร 
ตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพ่ือให้สำมำรถด ำรงชีพอย่ำงมีศักดิ์ศรี  
โดยเฉพำะข้ำรำชกำร 

7.1.5 เสริมสร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลให้แก่ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และพัฒนำควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงจริงจังเพ่ือให้ข้ำรำชกำรเป็น
ที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำสังคมและชุมชน โดยรับปรุง
กฎหมำยให้มีกำรเปิดเผยบัญชีรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่ง
ระดับสูงและต ำแหน่งที่มีอ ำนำจมำก รวมทั้งบุคลำกรขององค์กรอิสระต่อสำธำรณชน เพ่ือควำมโปร่งใสของผู้
ด ำรงต ำแหน่งเหล่ำนี้ และเปิดโอกำสให้สำธำรณชนร่วมตรวจสอบบุคลำกรของภำครัฐเพ่ิมขึ้น พัฒนำและน ำ
มำตรกำรทำงสังคมมำใช้ควบคู่กับกำรบังคับใช้กฎหมำยเพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนสนับสนุนกำรสร้ำงค่ำนิยมของสังคมให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกัน 

   7.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีโอกำสได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำกทำงรำชกำร สื่อสำรมวลชน และสื่อ
สำธำรณะทุกประเภทได้อย่ำงกว้ำงขวำงรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

7.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำช่องทำงในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของประชำชน ด้วยกำร
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัยและส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำง
สื่อสำรมวลชนในประชำคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสำรมวลชนโลก 

 

1.3 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 5 ปี พ.ศ. 2555-2559  
แผนปฏิบัติรำชกำร 5 ปี พ.ศ. 2555 – 2559  จัดท ำขึ้นบนพ้ืนฐำนหลักกำร ที่สอดคล้องกับแผน

บริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 (รัฐบำลนำงสำวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นำยกรัฐมนตรี) แผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ โดยอำศัยกรอบนโยบำย
และพันธกิจ ส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2554 – 2558 ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดขึ้น 
ตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยฉบับที่ 3/2553 แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรมหำวิทยำลัยขนแก่น พ.ศ. 2555-
2558 ฉบับได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ในครำวประชุมครั้งท่ี 4/2554 วันที่ 1 มิถุนำยน 
2554 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2555-2558 คณะเทคนิคกำรแพทย ์
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ  5 ปี พ.ศ. 2555-2559 คณะเทคนิคการแพทย์ 

(ตามแบบฟอร์มของส านักงาน ก.พ.ร.) 
 
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ. 2555-2559 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์  ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดินและประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-2558 ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตและโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558  ความ
เชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ (ร่าง) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง/มหาวิทยาลัยขอนแก่น ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์    พันธกิจ   ค่านิยมองค์กร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 กลยุทธ์  โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 

 
1.   วิสัยทัศน์ 
 

  เทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  ชั้นน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
 

2.  พันธกิจ 
 

  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งานวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  ที่เป็นที่
ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
3.  ค่านิยมองค์กร 
 
  ก้าวอย่างมีวิสัยทัศน์  พัฒนาบุคลากร  ให้ความส าคัญการสอน  ควบคู่ความร่วมมือ 
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4.  ประเด็นยุทธศาสตร ์
ประกอบด้วย 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ระบบบริหารจัดการที่ดี 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่ดี 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนานักศึกษา 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวิจัย 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านบริการวิชาการ 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี 
9. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  9  ด้านชุมชนสัมพันธ์ 

10. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพ่ึงตนเองได้                                                                                                                         

 
ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน และประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-2558 
     
 
 
 
 

 

นโยบายรัฐบาลที่   8. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมี
คุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธา
จากประชาชน 

 หน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ
ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน และธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

 ร้อยละความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีต่อ
ภาครัฐเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 ค่าดัชนีสภาวะธรรมาภิบาลของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี 
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เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

4. บุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถสูงขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ ได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 บุคลากรภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถให้บริการตอบสนองความต้องการและเป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 

 ส่วนราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
แผ่นดินเพ่ิมข้ึน 

 สัดส่วนโครงการภาครัฐที่ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อโครงการสาธารณะทั้งหมด 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนและท้องถิ่น 
เพ่ิมข้ึน 

 

 
 
 

   กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ  
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

8.1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
และตัดสินใจให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ทั้งการดูแลพ้ืนที่การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
การบริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 พัฒนาระบบราชการให้มีความทันสมัย โดยเน้น
กา รบ ริ ห า ร เ ชิ ง กลยุ ท ธ์ แ ละน า เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศมาช่วยในการวางแผนการตัดสินใจ 
และการติดตามประเมินผล โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

 ปรับปรุงบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี
ความกระชับ มีความคุ้มค่า และมีความคล่องตัว 
และตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการ 

8.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงาน
แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของ
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐพัฒนาและส่งเสริม
รูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการ

 ปรับระบบการบริหารงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการ  
บูรณาการที่เชื่อมโยงสาขาการพัฒนาพ้ืนที่ และ
ภาคีเครือข่าย ทั้งภาคการเมืองภาครัฐ ภาคเอกชน      
และภาคประชาสังคม 

 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาจังหวัด/
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิม
ศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่
หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่
สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ 

 พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐโดยปรับปรุง
กฎระเบียบเพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินงาน รวมทั้ง
จัดศูนย์บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐน าการจัดการความรู้  
มาใช้ในการพัฒนาองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
การใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัด 

8.1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่
สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้
หลั กประกั นคว ามมั่ น คงบน พ้ืนฐ านของคว ามรู้
ความสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุง
พัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแกป่ระชาชน 

 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการไปสู่ระบบการประเมินแบบรอบด้าน 
รวมทั้งส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐโดยภาคีต่างๆ 

 ปรับทัศนคติ บทบาท และวิธีการท างานของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มุ่งบริการประชาชนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

8.1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการ
พัฒนาข้ าราชการในต าแหน่ งที่ มี ความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพ่ือให้
สามารถด ารงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี โดยเฉพาะข้าราชการ 

 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีจิตสาธารณะและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 พัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีศักยภาพ
สูง และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 

 ปรับระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้สามารถรักษาคนดีคนเก่งไว้ใน ระบบ
ราชการ 

8.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
จริงจังเ พ่ือให้ข้าราชการเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของ

 พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
พร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 พัฒนาผู้น าทางสังคมทุกระดับ ให้มีความรู้ในหลัก
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชา
สังคมและชุมชน โดยรับปรุงกฎหมายให้มีการเปิดเผย
บัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งระดับสูงและต าแหน่งที่มี
อ านาจมาก รวมทั้ งบุคลากรขององค์กรอิสระต่อ
สาธารณชน เพ่ือความโปร่งใสของผู้ด ารงต าแหน่งเหล่านี้ 
และเปิดโอกาสให้สาธารณชนร่วมตรวจสอบบุคลากร
ของภาครัฐเพ่ิมขึ้น พัฒนาและน ามาตรการทางสังคมมา
ใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
สนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคเท่าเทียมกันและความถูก
ต้องชอบธรรม 

ธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริต มีค่านิยมที่ถูกต้องดี
งาม มีความเป็นประชาธิปไตยโดยสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

 
2.5  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีระบบบริหารจัดการที่ดีที่สร้างคุณภาพชีวิตและความ
ผาสุก ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร (Healthy organization) ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนา

แผน** 
5 5 5 5 5 

2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคณะ/
หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้** 

5 5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ** 

5 5 5 5 5 

4 ระดับความส าเร็จของระบบบริหารความเสี่ยง** 5 5 5 5 5 
5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ** 5 5 5 5 5 
6 ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและ

ผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน 
5 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ 1..** ตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 นโยบายการศึกษา 
 

   เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนที่ ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ 
ให้สามารถแข่งขันได ้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

6. ผู้เรียนและก าลังแรงงานได้รับการเตรียมความ
พร้อมเชื่อมโยงสู่สังคมและประชาคมอาเซียน 

 มหาวิทยาลัยไทยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 
ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกและ 
ระดับภูมิภาคเอเชีย 

 
 

  กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูป
ระบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการ
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มี
โครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้
มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการ
จัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็น
ไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดย
วัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจาก

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบการจัด  
การศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
มีเนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่าง
เข้มข้นและภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่ด ี
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
สังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่  
พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบ 

และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต ่
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานการอาชีวศึกษาฐาน 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้าง
จริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้ 
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่
แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดย
การกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจาก
พ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา       
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง
กลุ่มเปา้หมายที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความ
เสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร
ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้
บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย 
โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึง
แรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่
และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและ
พัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิ
การศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา
และการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและ
ลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้จะ
ด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี 
“โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ใน
อนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียง
พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบ
ที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการ

 สร้างโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุน 
ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาและ 
ระบบคัดเลือกเขา้ศึกษาต่อ 

 พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และการปรับ
ระบบการวัดประเมินผลผู้ เ รี ยนการจั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 สร้างโอกาสและทางเลือกส า หรับเด็กเยาวชน 
และประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบ
การศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
น า ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจาย
โอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือก
ก ล า ง เ พ่ื อ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน “โครงการ 1 
อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อ
ต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ  มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการใช้ชีวิต
ในสังคม ใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
บนพื้นฐานของความเป็นไท 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ

ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี*** 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา** 

75% 80% 85% 90% 95% 

3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานที่ก าหนด*** 

80% 85% 90% 95% 100% 

4 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร** 

4 5 5 5 5 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด*** 

80% 80% 80% 80% 80% 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

80% 80% 80% 80% 80% 

7 ระดับความส าเร็จของระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

5  5 5 5 5 

8 ระดับความส าเร็จของการจัดการห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

5  5 5 5 5 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2555 2556 2557 2558 2559 
9 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน** 
5 5 5 5 5 

10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ**   

5 5 5 5 5 

11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่** 

50% 60% 70% 80% 90% 

12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์ 

100% 100% 100% 100% 100% 

13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด** 

1% 2% 3% 4% 5% 

14 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด** 

10% 11% 12% 13% 14% 

 

หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

   2.** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 
   3.***ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

    4.1 นโยบายการศึกษา 
 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนที่ ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้
สามารถแข่งขันได้ ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก
การทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบ
ความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์
ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต ารา
แห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้ง
ความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน 
พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
ภาษาถ่ิน จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
และทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น
โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจาก
สังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ 

  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบการจัด  
การศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
เนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่างเข้มข้น
และภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนานักศึกษา 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
พัฒนามหาวิทยาลัย เข้ าสู่ ระดับโลก พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้าง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ระดับ
การศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ านการอาชี ว ศึ กษาฐ า น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
จริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง
ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการ
กระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่
มีความพร้อม 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนอกลุ่มเป้าหมาย     
ที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่ง
รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย
และการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้
ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการ
ดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัด
การศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการ
เทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผล
การศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวาง
และลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้ จะ
ด า เนินการลดข้อจ ากั ดของการ เข้ าถึ งการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี 
“โครงการเงินกู้ เ พ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ใน
อนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะ
เลี้ยงตัวได้ พักช าระหนี้แก่ผู้ เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเ พ่ือ
การศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบที่ผูกพัน
กับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่าง

 สร้ า ง โ อกาสทางกา รศึ กษ า โดยสนั บสนุ น    
ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาและ 
ระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

 พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และการปรับ 
ร ะ บ บ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผู้ เ รี ย น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาส 
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 สร้างโอกาสและทางเลือกส า หรับเด็กเยาวชน 
และประชาชนทั้ ง ในระบบและนอกระบ บ
การศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย น า ไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน 
“โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้
ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม 
 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จที่มุ่งเน้นการ

สร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษาอย่างมี
คุณภาพและคุณธรรม* 

5 5 5 5 5 

2 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต** 

5 5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไก
การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา** 

5 5 5 5 5 

4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

3.51 3.71 3.81 3.91 4.00 

5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3.51 3.71 3.81 3.91 4.00 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2. ** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
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    นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
    4.1 นโยบายด้านการศึกษา 

    นโยบายรัฐบาลที่   6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย    
                               และนวัตกรรม 

                  6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
                       และครู วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความ ต้องการของประเทศ 
       6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิด 
    ประโยชน สูงสุด 

 

  เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ 
น า ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ใน
วารสาร หรือน าไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ 

 

 

   กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

4.1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุน 
ปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนา
ระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทางปัญญา
และนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทสามารถพ่ึงตนเองได้ทาง
เทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรมจัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส า หรับ
สาขาวิชาที่จ า เป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัย
ของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมี
ประสิ ทธิ ภ าพระหว่ า งองค์ กรบริ หารงานวิ จั ยกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

 พัฒนาองค์ความรู้/วิจัย 
 สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการ

วิจัยระหว่างหน่วยงานวิจัย และภาคเอกชน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ 

 เร่งพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ความเป็น
เลิศให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่หลากหลาย และสามารถแข่งขัน
กับนานาประเทศ รวมทั้งน ามาใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัย 
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นโยบายรัฐบาลที่  6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของประเทศ 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. เร่งผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของภาคการผลิต* 

 จ านวนก าลั งคนด้ านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่ได้รับการส่งเสริมให้ท าวิจัยและ
พัฒนา* 

 จ านวนนักวิจัยที่ส าเร็จปริญญาเอก ไม่ต่ ากว่า 
600 คน 

 
กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศอย่างมั่นคงและน าพาประเทศไทยเข้าสู่ ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่พัฒนา
สายงานการวิจัยเพ่ือให้นักวิจัยมีระบบความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาแหล่งงานด้านการวิจัยเพ่ือรองรับ
บุคลากรการวิจัยทั้งในภาครัฐและเอกชน 

 เร่ งผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในทุกระดับ* 

 ผลิตงานวิจัยและนักวิจัยระดับปริญญาเอก 
 สร้างความเข้มแข็งให้แก่บัณฑิตศึกษาใน

ประเทศให้ได้มาตรฐานโลก 
 สร้ างความร่ วมมือระหว่างนัก วิ จั ยและ

สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
 สร้างนักวิจัยอาชีพที่เป็นผู้น าในทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 

 สร้ า งบุ คล ากรด้ านวิ ทย าศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยีที่มีประสบการณ์ท างานวิจัยใน
ภาคการผลิต 
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นโยบายรัฐบาลที่  6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และระบบสนับสนุนใน
การผลักดันค่าใช้จ่ายลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา* 
2. พัฒนาระบบงานวิจัยของประเทศให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ 

 มิติของระบบวิจัยที่ได้รับการพัฒนา 2 มิต/ิปี 
 จ านวนหน่วยงานที่น านโยบายและยุทธศาสตร์

การวิจัยของชาติไปใช้เป็นกรอบการวิจัยไม่น้อย
กว่า 350/ปี 

3.บริหารจัดการงานวิจัยและระบบฐานข้อมูลการวิจัยของ
ประเทศอย่างบูรณาการรวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยและสถาบันวิจัยทั้งในระดับประเทศและในระดับ
ภูมิภาค 

 มาตรฐานการวิจัยที่พัฒนาส าเร็จ  
1 มาตรฐาน/ปี 

 
 

  กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
6.4.1 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดย
การจัด เครือข่ ายความร่วมมือเ พ่ือการวิจัยระหว่าง
หน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ประเทศ รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนและ
ทวีศักยภาพ จัดท าแผนวิจัยแม่บทเพ่ือมุ่งเป้าหมายของการ
วิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดการวิจัยที่ครบวงจรตั้งแต่การวิจัย
พ้ืนฐานไปถึงการสร้างผลิตภัณฑ์โดยมุ่งให้เกิดห่วงโซ่คุณค่า
ในระดับสูงสุด ส่งเสริมการลงทุนด้านการวิจัยโดยมุ่งเข้าสู่
ระดับร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

 น าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มาพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ท้องถิ่นและคุณภาพ
ชีวิต* 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการ* 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน 

และสนับสนุนให้เอกชนเข้ามาลงทุน* 
 เร่งจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ในทุกภาคให้แล้ว

เสร็จและติดตามประเมินผล* 
 เร่งพัฒนาศูนย์แห่งความเป็นเลิศ เพ่ือรองรับ 

เทคโนโลยีอุบัติใหม่  และเทคโนโลยีที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ* 

 สร้างความร่วมมือในการวิจัยทั้งในระดับประเทศ
และในระดับภูมิภาค* 

 ก าหนดนโยบายและแผนหลักด้านการวิจัยของ
ประเทศและทิศทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งให้กับ
ระบบวิจัย 

 สร้างมาตรฐานการวิจัยที่มีศักยภาพต่อการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดโครงสร้าง
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
พ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ 

 เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งให้กับ
ระบบวิจัย 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการน าเอาหลักการของการวิจัยไประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานประจ าและการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อน ามหาวิทยาลัยขอนแก่นไปสู่ “มหาวิทยาลัยที่ใช้การวิจัยเป็นฐานใน
การพัฒนา (Research Based University)” 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จของมหาวิทยาลัยที่ใช้การ

วิจัยเป็นฐานในการพัฒนา (Research 

Based University)* 

5 5 5 5 5 

2 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ*** 

5 5 5 5 5 

3 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม*** 

5 5 5 5 5 

4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค*์* 

5 5 5 5 5 

5 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์** 

5 5 5 5 5 

6 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า** 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่** 

 

80% 80% 80% 80% 80% 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
8 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์** 

15 
ผลงาน 

20 
ผลงาน 

25 
ผลงาน 

30 
ผลงาน 

35 
ผลงาน 

9 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ** 10% 10% 10% 10% 10% 

10 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร** 

3% 3% 3% 3% 3% 

11 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ** 

200% 200% 200% 200% 200% 

12 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ
อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด** 

50% 50% 50% 50% 50% 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2.** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  

 3. ***ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

 
     เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 

 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม มี
คุณภาพ และมีโอกาสเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 ร้อยละของสถานบริการสุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

2. ระบบบริการสุขภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอทั้ง
บุคลากรและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และสถานพยาบาล 

 สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทย์แล ะ
สาธารณสุขต่อประชากรในแต่ละภูมิภาค 

 สัดส่วนของเครื่องมือแพทย์ที่ส าคัญต่อ 
     ประชากรในแต่ละภูมิภาค 

 
กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 

 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.3.1 ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพ  การ
ให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุก
ระดับ จัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขที่มี
ประสิทธิภาพ และเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นตามข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน เพ่ิมขีดความสามารถของโรงพยาบาลระดับต่างๆ 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วน
ภูมิภาค และมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยไปสู่โรงพยาบาลต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับ
ต่างๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการ
ปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ 

 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คุณภาพการ 
ให้บริการ ศักยภาพของสถานพยาบาล และ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ในการจัดบริการ 
ทุกระดับ 

 พัฒนาระบบข้อมูล สุขภาพและระบบ
สารสนเทศสาธารณสุขให้มีความเชื่อมโยง 
ระหว่างระบบหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ระดับบริการ 

4.3.2 ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ โดย
ก าหนดแผนงานแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
ให้สอดคล้องกับจ านวนประชากรในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้มี

 เพ่ิมการผลิตและพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีการ
กระจายเพียงพอและสอดคล้องกับความ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริการวิชาการ 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
การเร่งผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือให้กลับไป
ปฏิบัติงานในภูมิล าเนาเดิมในชนบท พร้อมกับการสร้างขวัญ
ก าลังใจในเรื่องของความก้าวหน้าในอาชีพ และการมี
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

ต้องการของพ้ืนที่ในแต่ละภูมิภาค 
 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ ระบบการพัฒนา

บุคลากร และการสร้างระบบส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากรทางด้านสาธารณสุข 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการทางวิชาการ โดยเป็นที่พึ่งของสังคม และประเทศในภูมิภาค บนพ้ืนฐานของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การชี้น าสังคมทางปัญญา การพัฒนาสังคมฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน   
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จของเป็นศูนย์กลางการ

ให้บริการทางวิชาการ* 

5 5 5 5 5 

2 จ านวนโครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน/งานวิจัย 

2 4 6 8 10 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

5 5 5 5 5 

4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

2.**ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 3.*** ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
   4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

     เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  ประชาชนสามารถเข้าถึ งองค์ความรู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม มีความเข้าใจ เกิดทุนทางปัญญา
และภูมิคุ้มกัน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ า วันได้อย่างเหมาะสม 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแหล่ง 
     เรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
 จ านวนเด็กเยาวชนประชาชนและนักท่องเที่ยวเข้าไป

ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
3. ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากข้ึน 

 ร้อยละของผลงานทางศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมและ 
     เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม 

 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.4.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่าง
เรียนอย่างเหมาะสมและสนับสนุนการสร้างรายได้
ระหว่างเรียนและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงาน
ท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับ
สถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษา เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หา
ประสบการณ์ก่อนไปประ กอบอาชีพโดยให้สถาบัน
อาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
อาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชน เพ่ือ
ฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในกาให้บริการแก่
ประชาชนทั้งนี้ จะด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่าง
จริงจัง เพ่ือส่งเส ริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้
เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ แ ล ะ ส า ม า ร ถ มี ร า ย ไ ด้ สู ง ต า ม
ความสามารถ 

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ 

ระดับสู งที่ ส อดคล้ องกับคว ามต้ อ งการขอ ง
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
ควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจ
ศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
การมีงานท าระหว่างเรียน 

 ส่งเสริมให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพให้การอบรมอาชีวศึกษา
แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเรียนรู้
หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพ 

 จัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนในศูนย์     เรียนรู้ 

ชุมชน เพื่อถ่ายทอดความรู้ พัฒนาทักษะฝีมือในการใช้ การ
ดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์  และการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งให้บริการประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
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กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

4.4.5 น าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่า 
ทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยน าวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่า
ทางสังคม และน ามาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้
สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ 

 น าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และน ารายได้สู่ชุมชน
ต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม 

 เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้ 
เข้าประเทศ 

4.4.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการ
นันทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอ้ือ
อาทรต่อผู้ อ่ืน และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่าง
สร้างสรรค ์เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของ
ศิลปะ 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ 
นันทนาการที่หลากหลายส าหรับเด็กและ 
เยาวชน 

 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้พ้ืนที่การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม และนันทนาการอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ
ถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความ 

    สุนทรีย์ของศิลปะ 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าและเพ่ิม

มูลค่าในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงไปสู่กระบวนการการเรียนการสอนในระดับต่างๆ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้

ศิลปะและวัฒนธรรม* 

5 5 5 5 5 

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม** 

75% 75% 75% 75% 75% 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5 5 5 5 

4 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5 5 5 5 
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 นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

     4.1 นโยบายการศึกษา 

 
 

    เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทผ่านการ 
รับรองมาตรฐานทางการศึกษา 

 ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้ารับ
การประเมินในแต่ละปีและได้รับการรับรอง
คุณภาพจาก สมศ. 

 
      กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการ
ปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อัน
ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ ให้ ได้
มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่
บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้
ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
อ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการ
จัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความ
เป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น
โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้
สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุก
ห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่
ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับ

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ  การ
จัดการศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
เนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่างเข้มข้น
และภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 
 

 



แผนปฏบิัติราชการ  4 ปี พ.ศ. 2555-2558  คณะเทคนิคการแพทย ์ 
 

~ 30 ~ 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและ
หน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่
แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา
โดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดย
เริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

ให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารและด าเนินงานทุกระบบขององค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับ
ตามมาตรฐานสากล  มีสมรรถนะ (Competency) ในการขับเคลื่อนให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์แห่งความเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของชาติ ที่สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
 

   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส าเร็จของระบบการประกัน

คุณภาพตามมาตรฐานสากล* 

5 5 5 5 5 

2 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของคณะ 
(ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพ) 

80% 85% 90% 95% 100% 

3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
(paper per faculty member) 

0.8 0.9 0.9 1.0 1.0 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2.** ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

         4.1 นโยบายการศึกษา 
 
 

   เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
7. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน 
การศึกษา 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

 
   กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูป
ระบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการ
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มี
โครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและ
ได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มี
ระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา
ทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ทัดเทียมกบัมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุก
ระดับชั้ น โดยวัดผลจากการผ่ านการทดสอบ
มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้
หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอ
ในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่
ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก 
รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความ

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ       
การจั ดการศึ กษาและระบบทดสอบทาง
การศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียนทุก

ระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
เนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่าง
เข้มข้นและภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านศิษย์เก่าสัมพันธท์ี่ดี 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
เสมอภาค และด าเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่
พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง 
กลุ่มเปา้หมายที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ศิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัย  ขอนแก่น
ก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าของเอเซีย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมด้วย 
วิทยา จริยา ปัญญา 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1 ระดับความส าเร็จของศิษย์เก่าที่ร่วมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ กั บ
มหาวิทยาลัย* 

5 5 5 5 5 

2 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า* 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 
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นโยบายรัฐบาลที่  8. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร จากทางราชการ 

สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็นธรรม 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัย มีความถูกต้องและรวดเร็ว 
สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดีในเวทีระหว่างประเทศ 

 หน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถบรรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐานเป้ าหมาย/ 
ตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2550 

 สัดส่วนประชาชนที่มีความรู้ความเข้าใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 
 

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

8.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างสื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก 

 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานภาครัฐอย่าง
กว้างขวาง 

 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายใน 
ประชาคมอาเซียน และระหว่างประชาคม 
อาเซียนกับประชาคมโลก 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนเก่น 

มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชนในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า ที่ให้
การสนับสนุนกิจกรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1 ระดับความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับจากสังคม
และชุมชน* 

4 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านชุมชนสมัพันธ ์
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นโยบายรัฐบาลที่   3. นโยบายเศรษฐกิจ 
    3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค3 

 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
2. รักษาเสถียรภาพทางด้านการคลัง การเงินและ
ระบบสถาบันการเงิน 
3.  ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างเท่า
เทียม 
4. โครงสร้างภาษีมีความเหมาะสม เป็นธรรมและ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เศรษฐกิจขยายตัวร้อยละ 5.0 – 6.0 ต่อปี 
 อัตราการว่างงานลดลง 
 อัตราเงินเฟ้ออยู่ในช่วงร้อยละ 3.0 – 3.5 
 หนี้สาธารณะคงค้างต่อ GDP ไม่เกิน 
    ร้อยละ 60 
 สัดส่วนสินเชื่อ SME ต่อสินเชื่อรวมเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนผู้อยู่ในระบบภาษีเพ่ิมข้ึน 
 หนี้สาธารณะคงค้างต่อ GDP ไม่เกิน 
    ร้อยละ 60 
 สัดส่วนสินเชื่อ SME ต่อสินเชื่อรวมเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนผู้อยู่ในระบบภาษีเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์และ/วิธีด าเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

3.1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหารทรัพย์สินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเร่งฟ้ืนฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหา
ฐานะการเงิน รวมทั้งปฏิรูประบบการก ากับดูแลการ
ลงทุนและการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ
รัฐวิสาหกิจที่มีสถานะเป็นบริษัทมหาชน เพ่ือให้
รัฐวิสาหกิจเป็นกลไกที่สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการลงทุนของประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพย์สินของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสดุและพึ่งตนเองได้ 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
3.1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ             ทั้ง
สินทรัพย์ของภาครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่รวมถึง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมทั้งพิจารณา
การจัดตั้งกองทุนที่สามารถใช้ในการบริหารสินทรัพย์
ของชาติให้เป็นประโยชน์ เช่น กองทุนมั่งค่ังแห่งชาติ 
กองทุนน ้ามันเชื้อเพลิงส ารองแห่งชาติ และกองทุน
ความมั่นคงทางอาหาร เป็นต้น 

 บริหารหลักทรัพย์ ตลอดจนทรัพย์สินของ 
ภาครัฐเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม และให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มค่าต่อองค์กร ลดการพ่ึงพางบประมาณแผ่นดินและมีความม่ันคงทางด้านงบประมาณมากข้ึนจากการจัดหา
รายได้เป็นของตนเอง 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1 ระดับความส า เร็จของการบริหารจัดการ

ทรัพยากร และทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า* 

5 5 5 5 5 

2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

5 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 10 ชิ้น 

3 ร้อยละจ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมด้าน
มาตรฐานและความปลอดภัย 

70% 80% 90% 100% 100% 

4 ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการที่ได้ด าเนินการ 95% 100% 100% 100% 100% 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 
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2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี

4 ฝ่ายบริหาร

5.2.2 โครงการทบทวนและประเมินการปรับโครงสร้างของคณะ P P P P P ฝ่ายบริหาร

  5.9.1 ส่งเสริมสุขภาพ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยัดพลังงาน P P P P P พัฒนา นศ.

5.9.2 โครงการบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ และลิฟต์ P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.9.3 โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงาน P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.10.2 โครงการส่งเสริม/ปรับปรุงภูมิทัศน์ P P P P P

5.6.2 RM : ตามเกณฑ์ สกอ. P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ซ้อมอัคคีภัย

จราจร  หมวกกันน็อค

วัคซีนเจ้าหน้าที่สัมผัสส่ิงติดเชื้อ

มาตรการที่ 3 มีระบบการประหยัดพลังงานที่ดี

มาตรการที่ 4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเขียวและอุดม

สมบูรณ์

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

มาตรการที่ 2 จัดระบบขนส่งมวลชนและระบบจราจร ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ

ส่วนที่  3

ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีระบบบริหารจัดการที่ดีที่สร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุก ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร (Healthy organization) ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high 

performance organization)

กลยุทธ์ที่ 1.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 

มาตรการที่ 1 มีผังแม่บทที่จัดสรรและก าหนดพ้ืนที่การใช้สอยต่างๆ ที่ดี

มาตรการที่ 5 จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555-2559 คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

5.10.1 โครงการจัดชุดปฐมพยาบาลประจ าห้องปฏิบัติการ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

5.10.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ P P P P P

5.10.3.1 โครงการตรวจสุขภาพของร้านค้า และตรวจคุณภาพน้ าด่ืม ฝ่ายบริหาร

5.10.3.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษาด้วยการ

ออกก าลังกาย

ฝ่ายบริหาร

5.10.4 โครงการที่ท างานน่าอยู่  (5 ส.) P P P กายภาพบ าบัด

5.11.3 โครงการสุขภาพดีมีความสุข P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.11.4 โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายและจิตเพื่อความผ่อนคลาย P กายภาพบ าบัด

5.11.5 โครงการสุขภาพจิตดีด้วยธรรม P เคมีคลินิก

5.12.1 การด าเนินชีวิตด้วยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสุขภาวะที่ดี ส าหรับ

นักศึกษากายภาพบ าบัด ชั้นปี 4

P กายภาพบ าบัด

5.4 พัฒนาการจัดการความรู้

5.4.1 แผนการสัมมนาให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ตามความต้องการ P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.4.1.1  โปรแกรมพื้นฐานตามความต้องการ

5.4.2 KM : AMS share&Learn P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

มาตรการที่ 6 มหาวิทยาลัยมีความสะอาดและสุขอนามัยที่ดี

มาตรการที่ 7 เป็นชุมชนเมืองที่มีความเป็นระเบียบที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากรที่ดี

มาตรการที่ 2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี (HRD System)
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2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

5.4.3 เครือข่าย มข-มอ. / มม.-มข. P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.4.4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสายสนับสนุนเพื่อสู่องค์กรเรียนรู้ P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.4.5 จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีคุณภาพเพื่อเป็นตัวอย่างใน

การพัฒนางานและคุณภาพของบุคลากรแสวงหา Best Practice ใน

ประเทศ

P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.4.6 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคู่เทียบ ม มหิดล P P P P P กายภาพบ าบัด

5.11.1 Clinic ให้ค าปรึกษาในการสร้างผลงานไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการสาย

สนับสนุน

P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.1 โครงการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ (คณะกก.จรรยาบรรณ)

P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประสบความส าเร็จด้านต่าง ๆ P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.3 โครงการให้รางวัลบุคลากรที่โดดเด่นในรอบปี (ใช้งบร่วมกับ 5.5.1) P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.4 โครงการธรรมะเพื่อชีวิต   (คณะกก.จรรยาบรรณ) P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.5 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา (คณะกก.จรรยาบรรณ) P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.5.6 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ จิตปัญญา และความร่วมแรงร่วมใจ  

สายวิชากายภาพบ าบัด

P กายภาพบ าบัด

5.1.1 สัมมนาการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.1.1.1 การประเมินระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนา

มาตรการที่ 4 สร้างความผาสุกในสถานที่ท างาน (Happy Workplace)

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ

สร้างแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดผู้มีความสามารถให้มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
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2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

5.1.1.2 น าผลประเมินมาปรับปรุง

5.1.1.3 ประเมินผลการท างาน

5.1.2 จัดสัมมนาส านักงานคณบดี P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.1.3 โครงการจัดสัมมนาสายวิชา/กลุ่มวิชาประจ าปี สายวิชากายภาพบ าบัด P P P P P กายภาพบ าบัด

5.1.7 โครงการสัมมนาประจ าปีกลุ่มวิชาจุลชีววิทยาคลินิกและแลกเปล่ียน

เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้วย e-learning และ RBL

P P P P P จุลชีวคลินิก

5.1.8  โครงการสัมมนากลุ่มวิชาเคมีคลินิก คณะเทคนิคการแพทย์  เพื่อ

พัฒนาและเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่

 พ.ศ.2555

P P P P P เคมีคลินิก

5.1.9 การสัมมนาสาขาวิชา/กลุ่มวิชา ภูมิคุ้มกันวิทยา และเวชศาสตร์การ

บริการโลหิต

P P P P P ภูมิคุ้มกันวิทยาฯ

5.1.10 การสัมมนากลุ่มวิชา เพื่อการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน P P P P P จุลทรรศน์ฯ

5.11.2 โครงการส่งเสริมความผาสุก และภักดีต่อองค์กร P P P P P ฝ่ายบริหาร

5.7.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการและการจ่ายวัสดุของคณะ

กลยุทธ์ที่ 1.4  การบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี

มาตรการที่ 1 มีมาตรการป้องกันปัญหาจากแหล่งอบายมุขรอบมหาวิทยาลัยอย่าง

จริงจัง

มาตรการที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาคมของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 1.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร

มาตรการที่ 1  บริหารจัดการระบบงบประมาณ และระบบการเงินการคลังที่มี

ประสิทธิภาพ
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2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

5.7.3.1  การปรับปรุงการบริหารจัดการและขั้นตอนการคลังและพัสดุ P ฝ่ายบริหาร

5.7.3.2  การพัฒนาระดับความส าเร็จควบคุมการด าเนินงานโครงการ

ต่างๆ เช่น ก าหนดเวลาในการเบิกจ่าย/ประเมินผลหลังเสร็จโครงการ

P ฝ่ายบริหาร

1.1 ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการที่ดี

และมีธรรมาภิบาล

4 ฝ่ายบริหาร

5.2.1 การจัดระบบดูแล LCD ห้องบรรยาย/สัมมมนา P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.2.1.1 ท าประวัติ เคร่ืองที่ใช้งานอย่ปัจจุบัน และแทงจ าหน่ายเคร่ือง

ช ารุด

5.2.2.2 แผนดูแล ซ่อม และ ระบบการจัดหา เคร่ืองและอะไหล่

5.6.1 แผนบริหาร  ด้าน IT  Hardwares P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.6.1.1 แผนHardware เปล่ียน เคร่ือง expire ตามอายุใช้งาน 6ปี 

(40 เคร่ือง)

5.6.1.2 นักศึกษาทั่วไป นศ ที่ผู้ดูแลเคร่ืองห้องบรรยาย

กลยุทธ์ที่ 1.5 ระบบบริหารจัดการองค์กร

มาตรการที่ 1 ปรับโครงสร้างและระบบบริหารจัดการต่างๆ ในมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 

เกิดความคล่องตัว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

มาตรการที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการโดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้

มาตรการที่ 3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
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5.7 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ

5.7.1 การพัฒนาประมวลผลฐานข้อมูลเพื่อการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการและการตัดสินใจ

P P P P P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.7.1.1 ปรับปรุง ระบบการน าเข้าและAMS MIS

5.7.1.2 ระบบ warning progressแผน/ status monitoring KPIที

ส าคัญ

5.7.2 พัฒนาe-office version ใหม่ P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

5.7.2.1 การน าผลประเมินไปปรับปรุง เพื่อพัฒนาใช้คุ้มค่า

5.7.2.2 ประเมินผลการท างาน

มาตรการที่ 4 จัดระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

มาตรการที่ 5 น าระบบการจ้างเหมาบริการมาใช้ในบางภารกิจ

มาตรการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรทุกด้านร่วมกันเพ่ือให้เกิดความ

คุ้มค่า

มาตรการที่ 7 ให้มีระบบการสื่อสารองค์กรเชิงรุกอย่างทั่วถึงและหลากหลายรูปแบบ

มาตรการที่ 8 มีการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร (KKU-Branding)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่ดี

2.1 ระดับความส าเร็จของการบรรลุคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์

5 ฝ่ายวิชาการ

2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ

ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี

1.1.10 การผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย์ 83% P P P P P ฝ่ายวิชาการ

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

1.1.11 การผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย์ (โครงการ

พิเศษ)

83% P P P P P ฝ่ายวิชาการ

2.4 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร

1.1.12 การผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขากายภาพบ าบัด 4 P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.1.13  การผลิตมหาบัณฑิตหลักสูตร วิทยาศาสตร์การแพทย์ พยาธิวิทยา

คลินิกและการจัดการ เทคนิคการแพทย์ กายภาพบ าบัด ชีวเวชศาสตร์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.1.14 การผลิตมหาบัณฑิตหลักสูตร วิทยาศาสตร์การแพทย์ พยาธิวิทยา

คลินิกและการจัดการ เทคนิคการแพทย์ กายภาพบ าบัด ชีวเวชศาสตร์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2.1 มีหลักสูตรที่ดี 

มาตรการที่ 1  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐานสากลหลากหลายและสอดคล้องต่อความ  ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

ตลาดแรงงาน

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการใช้ชีวิตในสังคม ใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

และมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ บนพื้นฐานของความเป็นไทย

มาตรการที่ 9 มีระบบตรวจสอบและประเมินองค์กรและผู้บริหารทุกระดับ

มาตรการที่ 10 : พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย เป็นประตูสู่อนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
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1.1.15 การผลิตปรัชญาดุษฏีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ วิทยาศาสตร์การ

เคล่ือนไหวของมนุษย์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.4.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีใน

ระดับผู้ปฏิบัติงาน

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.6.1 การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.3.1 โครงการส่งเสริมการประเมินรายวิชาของ นศ.ผ่านทางเว็บไซต์ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.3.2 โครงการประเมินและรายงานผลการจัดการหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐาน TQF ในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.3.3 โครงการพบปะสังสรรค์กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อรับฟัง

ข้อเสนอแนะทุกภาคการศึกษา (2 คร้ัง)

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.3.4 โครงการเยี่ยมศิษย์เก่าเพื่อหาข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและการจัดการ ตาม

ภูมิภาคต่างๆ 2 ภูมิภาค

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.3.5 โครงการจัดท า มคอ. 3, 4, 5, 6 และ 7  ระดับปริญญาตรี/โท/เอก P ฝ่ายวิชาการ

1.3.6 โครงการติดตามการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ P กายภาพบ าบัด

1.3.7 โครงการรับรองสถาบัน ปริญญา และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(กายภาพบ าบัด)

P ฝ่ายวิชาการ

1.3.8 การสัมมนา เพื่อพัฒนาการสอนปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์การ

บริการโลหิต หลักสูตรใหม่

P ฝ่ายวิชาการ

1.3.9 การประชุมร่วมและการปรึกษาหารือกับสถาบันสมทบเพื่อการเรียน

การสอนหลักสูตรเฉพาะทาง  (ป.บัณฑิต)

P ภูมิคุ้มกันฯ

มาตรการที่ 2  พิจารณาเพ่ิม-ลด-รวม คณะวิชา และปรับปรุง ปรับลดหลักสูตรเดิม

ตลอดจนพิจารณา เพ่ิม/ลดบูรณาการหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศในอนาคต
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1.4.9 โครงการเยี่ยมศิษย์เก่าเพื่อหาข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตร วทบ.

เทคนิคการแพทย์

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.8 โครงการสัมมนาเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกปฏิบัติการในโรงพยาบาล

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.12 โครงการสัมมนาร่วมกับอาจารย์พิเศษวิชาฝึกปฏิบัติทางจุลชีววิทยา P ฝ่ายวิชาการ

1.7.1 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับ 

FHU/KHU

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.7.2 โครงการประชาสัมพันธ์แนวรุกไปประเทศสาธารณรัฐประชาชานจีน

และเวียดนาม

P บัณฑิตศึกษา

1.8.1 โครงการสนับสนุนความร่วมมือกับต่างประเทศ P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.9.1 โครงการการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ปี 2555 P P บัณฑิตศึกษา

1.2.1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1.2.1.1 โครงการแนะแนวสัญจร P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.2.1.2 โครงการแนะนะวิชาชีพแก่นักเรียนที่มาเยี่ยมคณะฯ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.2.1.3 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และสาขาวิชากายภาพบ าบัด

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.2.1.4 โครงการจัดท าส่ิงของที่ระลึกส าหรับการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.2.1.5 โครงการตลาดนัดหลักสูตร P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.2.3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาและการตลาดเชิงรุก P P P P P บัณฑิตศึกษา

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษากับสถาบันและองค์กรต่างๆ ทั้งใน

และต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนที่ดี ( Learning Management System)

มาตรการที่ 1 สร้างระบบและกลไกเพ่ือจูงใจคนดีและคนเก่งให้เข้ามาศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัย
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1.4.4 โครงการการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์และสาขาวิชากายภาพบ าบัด

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.6 โครงการจัดท าโล่ให้บัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ โครงการพิเศษ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.10 โครงการเงินรางวัลส าหรับอาจารย์และบัณฑิตศึกษาที่จบก่อน หรือจบ

ตามเวลาของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรที่ท าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์)

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.2.2 ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอก 4 ทุน 3 ปี 

50,000 x 4 x 3 = 600,000 โท 9 ทุน 2 ปี 40,000 x 9 x 2 = 

720,000)

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.5 โครงการทุนสนับสนุนการจัดหา notebook ส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.10 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานประจ าปีในระดับ

บัณฑิตศึกษากับสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตทั้งเทคนิคการแพทย์และ

กายภาพบ าบัด

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.4.1 โครงการจัดท าคู่มือนักศึกษา P P P P P ฝ่ายวิชาการ

2.8 ระดับความส าเร็จของการจัดการห้องสมุด 

อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

1.4.5 โครงการเปิดบริการห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์นอกเวลาราชการ 5 P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.7 โครงการจัดอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการแก้ปัญหาเบื้องต้นในการใช้

อุปกรณ์โสตและคอมพิวเตอร์ในห้องบรรยาย

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.11 กิจกรรมการจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ห้องบรรยายต่าง ๆ P P P P P ฝ่ายบริหาร

มาตรการที่ 2 จัดให้มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ยากจน นักศึกษาจากประเทศ

เพ่ือนบ้านผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ

มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบการลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาที่ดี

มาตรการที่ 4 จัดให้มีสื่อการเรียนการสอน ทรัพยากรการเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ที่เพียงพอและทันสมัย
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1.4.11.1 จัดหาเคร่ือง LCD ส ารอง ส าหรับการเรียนการสอน ประชุม

(ส ารอง 2 เคร่ือง)

P ฝ่ายบริหาร

1.5.4 โครงการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.4.2 โครงการสอนเสริมหรือทบทวนให้แก่นักศึกษาในบางรายวิชาและ

หัวข้อที่เข้าใจยาก

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.5.1 โครงการทบทวนความรู้เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ คร้ังที่ 1

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.5.2 โครงการทบทวนความรู้เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ คร้ังที่ 2

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.5.3 โครงการทบทวนความรู้เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพสาขาวิชา

กายภาพบ าบัด

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.5.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเขียนบทความวิจัยเพื่อ

การตีพิมพ์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.9 โครงการสัมมนาเพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ของ นศ.บัณฑิตศึกษา

คณะเทคนิคการแพทย์

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.11  โครงการบริการชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (การมีภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์ มีจิตส านึก

สาธารณะ)

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.13 โครงการส่งเสริมส่งเสริมทักษะทางความรู้และปัญญา : โครงการเสริม

ความรู้ทางสถิติ

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.14 โครงการเพิ่มจ านวนผู้สอบใบประกอบวิชาชีพสายวิชากายภาพบ าบัด P กายภาพบ าบัด

1.5.15 โครงการจิตอาสาเพื่อผู้ป่วยทางกายภาพบ าบัด P กายภาพบ าบัด

1.10.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแบบ SCL และ 

e-learning

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

มาตรการที่ 5 มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน และสังคมเป็นศูนย์กลาง
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1.10.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Research based

 Learning

P P P P P ฝ่ายวิชาการ

1.10.3 โครงการ Acedemic Writing Clinic Online P P P P P วิจัย

1.10.4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ในระบบ e-learning

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.10.5 โครงการจัดการฐานข้อมูลอ้างอิง EnNote ส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

ของนักศึกษาบัณฑิต

P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.8 โครงการปฐมนิเทศ นศ.ใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา P P P P P บัณฑิตศึกษา

1.5.12 โครงการส่งเสริมการมีคุณธรรมและจริยธรรม : โครงการศึกษาธรรม

และฝึกสมาธิของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

P P P P P บัณฑิตศึกษา

มาตรการที่ 7 มีศูนย์จ าหน่ายหนังสือ และมีหนังสือหลากหลายภาษาเพ่ิมขึ้น

มาตรการที่ 8 สร้างบรรยากาศความเป็นวิชาการภายในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 2.3 การผลิตบัณฑิต

มาตรการที่ 1 มีแผนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพการผลิต

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

มาตรการที่ 6 ส่งเสริมให้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการใช้ชีวิตและ

ทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่ดี
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2.7 ระดับความส าเร็จของระบบการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา

1.1.1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ (ปกติ) P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (พิเศษ) P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.3 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

1.1.5.1  โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์อาจารย์กับนักศึกษา P P P P P พัฒนา นศ.

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา

ท้องถ่ิน กิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม และคุณธรรม

มาตรการที่ 3 มีระบบการรับเข้านักศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการที่มี

ศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาคณาจารย์

มาตรการที่ 1 มีแผนการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

ทั้งด้านการสอนและด้านการวิจัย

มาตรการที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างเสริมจิตส านึกและความ

ภาคภูมิในความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น

มาตรการที่ 2  มีระบบและกลไกการรับเข้านักศึกษาที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้

ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาศึกษาต่อทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
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1.1.4.6  โครงการเยี่ยมบ้านนักศึกษาทุน P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.7  โครงการ PT idol P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.8  PT-KKU Ambassador P พัฒนา นศ.

 1.1.7.2  โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพี่เพื่อน้อง P P P P P พัฒนา นศ.

* 1.1.7.3  โครงการคิด(ส์)ดี P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.7 โครงการค่ายเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดสู่ชุมชน P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8 โครงการสัมมนา ศกท. P P P P พัฒนา นศ.

มาตรการที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง

1.1.3 สัมมนาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4 โครงการคุณภาพชีวิตนักศึกษา (พบฝ่ายพัฒนาฯ) P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.5 โครงการสัมมนาระหว่างฝ่ายพัฒนาฯ กับสโมสรนักศึกษา P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6 โครงการเปิดโลกทัศน์นักศึกษา P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8 กิจกรรมสี่ประสาน (คณะฯ / นักศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ปกครอง)

1.1.8.1  โครงการนัดพบผู้ปกครองนักศึกษาใหม่และคู่มือผู้ปกครอง P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ปกติ) P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.3  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (พิเศษ) P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.4  โครงการพาน้องร้องเพลงคณะ P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.5  โครงการรายงานตัวน้องใหม่ P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.6  โครงการนัดพบบัณฑิต P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.7  โครงการซุ้มถ่ายภาพและป้ายแสดงความยินดีกับบัณฑิต P P P P P พัฒนา นศ.

* 1.1.8.8  โครงการลูกศิษย์ อาจารย์ ประสานผู้ปกครอง : บ้านหลังที่ 2 P P P P P พัฒนา นศ.

มาตรการที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1.1.6 กิจกรรมของชุมนุมต่างๆ

มาตรการที่ 2  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างเสริมจิตสาธารณะ การ

ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาคมโลก
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1.1.6.1  ชุมนุมภาษา : อังกฤษ / ญี่ปุ่น / เกาหลี P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.2  ชุมนุมคอมพิวเตอร์ : การเขียน website เบื้องต้น P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.3  ชุมนุมจริยธรรม-ศิลปวัฒนธรรม P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.4  ชุมนุมดนตรี P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.5  ชุมนุมถ่ายภาพ P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.6  ชุมนุมวิชาชีพ P P P P P พัฒนา นศ.

           1)  โครงการ เปิดบ้านสีน้ าเงิน

           2)  โครงการสาขากายภาพบ าบัด

           3)  โครงการสาขาเทคนิคการแพทย์

มาตรการที่ 5 ส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

1.1.4.3  โครงการกีฬาเทคนิคสหเวชศาสตร์สัมพันธ์ P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.7  ชุมนุมกีฬา P P P P P พัฒนา นศ.

           1)  โครงการกีฬาน้องใหม่

           2)  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องพี่สีน้ าเงิน

           3)  โครงการกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

           4)  โครงการกีฬาเทคนิค-เภสัชสัมพันธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัย

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการน าเอาหลักการของการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานประจ าและการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อน ามหาวิทยาลัยขอนแก่นไปสู่ “มหาวิทยาลัยที่ใช้การวิจัยเป็น

ฐานในการพัฒนา (Research Based University)” กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีความ

พร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็น      มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าของภูมิภาค

มาตรการที่ 1 การก าหนดนโยบาย ทิศทาง และการก าหนดค่านิยมหลักด้านการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย
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ระยะเวลาด าเนินการ

4.7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 2.5.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมต้นฉบับเพื่อการตีพิมพ์ โดย

ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ (4 คร้ัง)

P P P P P วิจัย

มาตรการที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างส านักบริหารงานวิจัยให้มีความพร้อมในการ

สนับสนุนงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ

มาตรการที่ 1 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มาตรการที่ 2 โครงการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์กลาง และห้องปฏิบัติการวิจัย

มาตรการที่ 3 จัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการวิจัย (Research Innovation 

Office)

มาตรการที่ 4 การจัดตั้งหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาบทความทางวิชาการ 

(Publication Clinic)

มาตรการที่ 5 ปรับปรุงด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์และศูนย์สัตว์ทดลองให้ได้มาตรฐานสากล
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1.9.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยใหม่ (กองทุนวิจัย) P P P P P วิจัย

2.1.3 โครงการบ่มเพาะอาจารย์วิจัย (เงินรายได้) P P P P P วิจัย

2.1.4 ทุนวิจัยอาจารย์บ่มเพาะ (กองทุนวิจัย) P P P P P วิจัย

1.9.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

(กองทุนวิจัย)

P P P P P วิจัย

2.2.2 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยจากงานประจ า(กองทุนวิจัย) P P P P P วิจัย

1.9.3 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยด้านการเรียนการสอน  

(กองทุนวิจัย)

P P P P P วิจัย

1.9.6 โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นวิจยเป็นฐานในทางกายภาพบ าบัด P ฝ่ายวิชาการ

1.9.5 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างอาจารย์และกลุ่มวิจัย P P P P P วิจัย

2.1.5 โครงการคลินิกการวิจัย P วิจัย

มาตรการที่ 4 การสร้างแรงจูงใจ การเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร้างชื่อเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย

มาตรการที่ 6 พัฒนาระบบนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Program)

มาตรการที่ 7 พัฒนาวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานในระดับสากล

กลยุทธ์ที่ 4.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย

มาตรการที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความเข้าใจในการพัฒนางานประจ า

โดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน

มาตรการที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการวิจัยอย่างต่อเน่ือง

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยสถาบัน (Institutional Research) เพ่ือพัฒนา

หน่วยงาน/องค์กร
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4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า

2.1.2 โครงการเงินรางวัลส าหรับผู้ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพสูง impact

 ต้ังแต่ 5 ขึ้นไป สมทบที่ได้จากมหาวิทยาลัย (กองทุนวิจัย)

P P P P P วิจัย

4.8 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 2.5.3 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ต่างประเทศ (กองทุนวิจัย)

P P P P P วิจัย

4.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ใน refereed  journal หรือใน

ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ

อาจารย์และนักวิจัยประจ า

2.4.2 สนับสนุนการสร้างกลุ่มวิจัยและเครือข่าย  (กองทุนวิจัย) P P P P P วิจัย

กลยุทธ์ที่ 4.4 การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศและภูมิภาคอย่าง

ยั่งยืน

มาตรการที่ 1 การใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ

มาตรการที่ 2 การใช้ประโยชน์ในเชิงพานิชย์และการพัฒนาอุตสาหกรรม

มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือน าผลงานวิจัยไปสู่การพัฒนาประเทศและ

ภูมิภาค

กลยุทธ์ที่ 4.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ สถาน

ประกอบการ ภาคธุรกิจ และชุมชน เพ่ือน าผลการวิจัยไปสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อย่างยั่งยืน

มาตรการที่ 1 การสร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งผู้สนับสนุนทุนวิจัยและผู้น าเอา

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
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4.8 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัดใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์

ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ า

2.2.3 โครงการพัฒนาระบบสนัยสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยที่

เชื่อมโยงกับการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย

P P P P P วิจัย

4.11 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับ

ทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก มข.ต่อ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด

2.3.3 แผนครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนทิศทางวิจัยคณะ 15 ปี P P P P P วิจัย

4.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

2.3.4 โครงการการบริหารจัดการและบริการครุภัณฑ์กลาง มข. 

(งบประมาณบุคลากรจาก มข.)

P P P P P วิจัย

2.1.1 กองทุนสนับสนุนการวิจัย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P P วิจัย

2.2.4 โครงการพัฒนาระบบสนัยสนุนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่

เชื่อมโยงกับการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย

P P P P P วิจัย

4.10 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับ

ทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน มข.ต่อ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด

2.3.2 โครงการติดตาม ประเมิน และสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จโครงการวิจัย

ที่ได้รับทุนจากคณะและมหาวิทยาลัย

P P P P P วิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 4.6 การขับเคลื่อนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

มาตรการที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

มาตรการที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติให้สอดคล้องกับแนว

ทางการจัดสรรงบประมาณตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและ

งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย

มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการ

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
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5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคม

3.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่

ชุมชนต่อการเรียนการสอน

P P P P P กายภาพบ าบัด

3.2.1 โครงการบริการวิชาการผ่านส่ือ รายการวิทยุ สวท. ขอนแก่น P P P P P กายภาพบ าบัด

3.2.2 โครงการตรวจสุขภาพด้านกายภาพบ าบัดเฉพาะทาง P P P P P กายภาพบ าบัด

3.2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ : ๒๕๕๕ สามทศวรรษกายภาพบ าบัด 

ม.ขอนแก่น: ก้าวย่างเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชนไทย

P กายภาพบ าบัด

มาตรการที่ 2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ และ

เอกชน ภายใต้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

มาตรการที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือการถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและนานาชาติ

มาตรการที่ 4 บูรณาการการให้บริการวิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ให้มีเอกภาพเพ่ือเผยแพร่สู่ชุมชน

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการ โดยเป็นที่พึ่งของสังคม และประเทศในภูมิภาค 

บนพื้นฐานของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การชี้น าสังคมทางปัญญา การพัฒนาสังคมฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่

ใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

มาตรการที่ 1 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และการพัฒนาสังคมที่ส าคัญของประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
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3.2.4 โครงการพัฒนาความสามารถทางกายและการเคล่ือนไหวของผู้สูงอายุ 

(งบกลุ่มวิจัย IPQ)

P กายภาพบ าบัด

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก

3.3.1 โครงการบริการวิชาการร่วมกับศูนย์บริการวิชาการ ณ อ.พระยืน และ

 อ.พิมาย

P P P P P กายภาพบ าบัด

3.5.1 โครงการสนับสนุนบริการวิชาการในงานต่างๆ P P P P P

3.5.1.1 งานผู้สูงอายุ กายภาพบ าบัด

3.5.1.2 โครงการขอนแก่นมาราธอน กายภาพบ าบัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม

4.1.1  โครงการพิธีไหว้ครู P P P P P พัฒนา นศ.

6.2 4.1.2  โครงการประเพณีลอยกระทง P P P P P พัฒนา นศ.

มาตรการที่ 2 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างยั่งยืน ผ่านกระบวนการบูรณาการด้านการเรียนการสอน

มาตรการที่ 5 มีระบบการประชาสัมพันธ์การให้บริการวิชาการอย่างทั่วถึง และ

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนสังคมทุกระดับ

ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการ

อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

มาตรการที่ 3 สร้างค่านิยมและเอกลักษณ์ความเป็นไทย

เป้าประสงค์ : เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของอนุภูมิภาค

ลุ่มน้ าโขงไปสู่กระบวนการการเรียนการสอนในระดับต่างๆ กลยุทธ์ที่ 6.1 เป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
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* 4.1.3 โครงการถวายเทียนพรรษาเป็นพุทธบูชา P พัฒนา นศ.

4.1.4  ไหว้พระเชิงอนุรักษ์ 9 วัด P ฝ่ายวิชาการ

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม

4.1.5 แห่เทียนเข้าพรรษา P ฝ่ายวิชาการ

6.3 ร้อยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

หรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง

เสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม

4.1.6 โครงการประเพณีสงกรานต์ P P P P P ฝ่ายบริหาร

4.1.7 โครงการจัดงานวันปีใหม่ P P P P P ฝ่ายบริหาร

4.2.1 โครงการผูกสัมพันธ์น้องพี่บายศรีสู่ขวัญสานฝันสีน้ าเงิน P P P P P พัฒนา นศ.

4.2.2 รายวิชาชีวิตกับสารเสพติด P ฝ่ายวิชาการ

4.2.3 กิจกรรมในวันสถาปนาคณะ P P P P P ฝ่ายบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ

5.2.3 โครงการสรุปผลการด าเนินงาน คณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี P P P P P ฝ่ายบริหาร

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด

5.2.4 โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านธุรการ P P P P P กายภาพบ าบัด

ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการ

อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและด าเนินงานทุกระบบขององค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพที่ได้รับการยอมรับตาม

มาตรฐานสากล  มีสมรรถนะ (Competency) ในการขับเคล่ือนให้บรรลุซ่ึงวิสัยทัศน์แห่งความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของชาติ ที่สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้

กลยุทธ์ที่ 7.1 สร้างวัฒนธรรมขององค์กรเชิงคุณภาพและองค์กรแห่งการเรียนรู้

มาตรการที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการประกันคุณภาพของประชาคมทุกระดับ

มาตรการที่ 2 บูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ไปสู่การพัฒนางานประจ า

มาตรการที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม
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7.9 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ

เป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

5.3.1 การขอรับการประเมิน 15189 P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

7.7 การพัฒนาคณาจารย์ 5.3.2 เชิญวิทยากรเขียน  SAR P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน

5.3.3 ด้านประกันคุณภาพ P ฝ่ายแผนและ

ประกันคุณภาพ

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5.3.4 สัมมนาการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน เร่ืองการจัดท าคู่มือการ

ท างาน

P ฝ่ายบริหาร

7.12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

5.3.5 การพัฒนาระบบการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน (PD)  การ

ทบทวนวิเคราะห์ภาระงาน

7.13 ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่

ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ

5.3.5.1 โครงการวิเคราะห์ทบทวนภาระงาน (PD) P ฝ่ายบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

เป้าประสงค์ : สนับสนุนและส่งเสริมให้ศิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัย  ขอนแก่นก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าของเอเซีย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมด้วย วิทยา

 จริยา ปัญญา

กลยุทธ์ที่ 8.1 การพัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าที่ดี

มาตรการที่ 1 ให้ความส าคัญกับงานด้านศิษย์เก่าอย่างจริงจัง โดยใช้กระบวนการและ

ช่องทางที่หลากหลายในการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือระดม

ศักยภาพของศิษย์เก่าให้มาสนับสนุนการด าเนินกิจการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
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1.1.9  โครงการร่วมมือกับศิษย์เก่า

1.1.9.1  โครงการฐานข้อมูลศิษย์เก่า P P P P P พัฒนา นศ.

1.1.9.2  โครงการเชิดชูศิษย์เก่าคนดีศรีคณะ P P P P P พัฒนา นศ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านชุมชนสัมพันธ์

* 5.8.1 โครงการผู้ปกครองเสียงสะท้อนสู่คณะ P P P P P พัฒนา นศ.

5.8.2 โครงการปรับปรุง website ฝ่ายวิชาการ P P P P P ฝ่ายวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพ่ึงตนเองได้

มาตรการที่ 3 สร้างช่องทางการรับรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยที่เกิดผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบกับชุมชน

มาตรการที่ 4 การพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ดี (Healthy 

University Network)

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร ลดการพึ่งพางบประมาณแผ่นดินและมีความมั่นคงทางด้านงบประมาณมากขึ้นจากการจัดหารายได้

เป็นของตนเอง

มาตรการที่ 2 สร้างแรงจูงใจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และการระดมทุนจาก

ศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 9.1 ชุมชนสัมพันธ์ที่ดี

มาตรการที่ 1 การท า University Social Responsibility (USR)

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชนในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า     ที่ให้การสนับสนุนกิจกรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี

มาตรการที่ 2 เปิดพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือแบ่งปัน สงเคราะห์ เก้ือกูลให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ ใช้ประโยชน์
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แผนปฏิบตัริาชการ  5 ป ีพ.ศ. 2555-2559  คณะเทคนิคการแพทย์

2555 2556 2557 2558 2559

ประเด็น

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด กลยุทธ์/ โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบผลการ

ด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลยุทธ์ที่ 10.1 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย

อย่างยั่งยืน

มาตรการที่ 1 การจัดหารายได้จากการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

มาตรการที่ 2 การจัดหารายได้จากการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

มาตรการที่ 5 การรายได้จากการระดมทุนจากศิษย์เก่าและองค์กรภายนอก

มาตรการที่ 6 พัฒนาให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้

จากการน างานวิจัย นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ (Entrepreneurial University)

มาตรการที่ 3 การจัดหารายได้จากการด าเนินการด้านการวิจัยและให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ

มาตรการที่ 4 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินและคุณค่าของมหาวิทยาลัย
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