	ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบ 1) และข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (องค์ประกอบ 2) ของข้าราชการสายผู้สอน              แบบ ป.1
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รอบการประเมิน   รอบที่ 2 (1 พฤศจิกายน 2555. – 30 เมษายน 2556..)
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………ตำแหน่ง............................................................สังกัด …………………………………….

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน................................................................ตำแหน่ง.........................................................................................................................................................
	   
	 

	 
	ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้าราชการสายอาจารย์
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบ
	เรื่อง
	ตัวชี้วัด /เกณฑ์
	
	
	
	
	

	1
	1.1  ด้านปริมาณงาน ไม่เกิน  40%
	จำนวนชั่วโมงภาระงานด้านสอน/วิจัยและบริการวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%

	  รวม  70%
	 
	จำนวนชั่วโมงภาระงานด้านสอน/วิจัยและบริการวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 5  ปริมาณงานที่ปฏิบัติ  > 45 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ 
=40 % 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 4  ปริมาณงานที่ปฏิบัติ  > 40 -  < 45 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์
=35 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 3  ปริมาณงานที่ปฏิบัติ  > 35 -  < 40 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์
=30 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 2  ปริมาณงานที่ปฏิบัติ > 30 - < 35 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์
= 25 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ระดับ 1  ปริมาณงานที่ปฏิบัติ < 30ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์=20  %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เรื่อง
	ตัวชี้วัด /เกณฑ์
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	 
	1.2 ผลสัมฤทธิ์ ด้านสอน    5-20%
	 ค่าคะแนนผลงานและน้ำหนักการประเมิน ด้านสอน
	น้ำหนัก
	2.50%
	>2.5-5%
	>5-10%
	>10-15%
	>15-20%

	 
	 
	 
	ค่าคะแนน
	  ≤700  
	701 -  1,400
	1,401 - 2,100
	 2,101 -  2,800
	2,801 – 3,500

	 
	 
	ระดับ 5  ค่าคะแนนผลงาน   2,801 – 3,500   คะแนน>15- 20%
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 4   ค่าคะแนนผลงาน  2,101– 2,800  คะแนน >10- 15%  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 3   ค่าคะแนนผลงาน   1,401 – 2,100  คะแนน >5- 10%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 2  ค่าคะแนนผลงาน  701 – 1,400  คะแนน >2.5-5%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 1   ค่าคะแนนผลงาน ≤700  คะแนน    =2.5%    
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.3 ผลสัมฤทธิ์ ด้านวิจัย  5-20%
	ค่าคะแนนผลงานและน้ำหนักการประเมิน ด้านวิจัย
	น้ำหนัก
	2.50%
	>2.5-5%
	>5-10%
	>10-15%
	>15-20%

	 
	 
	
	ค่าคะแนน
	  ≤600 
	601 -  1,200
	1,201 – 1,800
	 1,801  – 2,400
	2,401 – 3,000  

	 
	 
	ระดับ 5  ค่าคะแนนผลงาน   2,401 – 3,000  คะแนน>15- 20%
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 4   ค่าคะแนนผลงาน  1,801 – 2,400  คะแนน >10- 15%  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 3   ค่าคะแนนผลงาน   1,201 – 1,800 คะแนน >5- 10%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 2  ค่าคะแนนผลงาน  601 – 1,200 คะแนน >2.5-5%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 1   ค่าคะแนนผลงาน ≤600  คะแนน    =2.5%    
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	

	
	เรื่อง
	ตัวชี้วัด /เกณฑ์
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	1.4 ผลสัมฤทธิ์ ด้านบริการวิชาการ  
5-20%
	ค่าคะแนนผลงานและน้ำหนักการประเมิน ด้านบริการวิชาการ
	น้ำหนัก
	2.50%
	>2.5-5%
	>5-10%
	>10-15%
	>15-20%

	 
	
	 
	ค่าคะแนน
	 ≤1,000  
	1,001 – 2,000
	2,001 – 3,000
	3,001 – 4,000
	4,001 – 5,000

	 
	
	ระดับ 5  ค่าคะแนนผลงาน   4,001 – 5,000  คะแนน>15- 20%
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ระดับ 4   ค่าคะแนนผลงาน  3,001 – 4,000  คะแนน >10- 15%  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 3   ค่าคะแนนผลงาน   2,001 – 3,000 คะแนน >5- 10%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 2  ค่าคะแนนผลงาน  1,001 – 2,000 คะแนน >2.5-5%   
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ระดับ 1   ค่าคะแนนผลงาน ≤1,000  คะแนน    =2.5%    
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.5 รายละเอียดตัวชี้วัดที่เลือกแต่ละด้าน ตาม (ก)ขั้นต่ำ 5% กรณีที่เกิน 5%ให้ระบุตัวเลือกใน (ข)และ/หรือ(ค)
 

	 
	1.5.1   ด้านสอน  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ก.ระบุ ตัวเลือก ขั้นต่ำ  3 ตัว 
	ตัวชี้วัด 1/3/4/7/8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ข.ระบุ ตัวเลือกตามบังคับ  
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ค.ระบุตัวเลือกตามอัตลักษณ์
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เรื่อง
	ตัวชี้วัด /เกณฑ์
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	1.5.2   ด้านวิจัย  
	 
	น้ำหนัก
	2.50%
	>2.5-5%
	>5-10%
	>10-15%
	>15-20%

	 
	ก.ระบุ ตัวเลือก ขั้นต่ำ  
	ตัวชี้วัด 11/12/14 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ข.ระบุ ตัวเลือกตามบังคับ  
	ตัวชี้วัดที่. .....................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่. .....................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่.. ...................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่. ....................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ค.ระบุตัวเลือกอัตลักษณ์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.5.3   ด้านบริการวิชาการ  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ก.ระบุ ตัวเลือก ขั้นต่ำ  
	ตัวชี้วัด 16/19/23
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ข.ระบุ ตัวเลือกตามบังคับ  
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตัวชี้วัดที่......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ค..ระบุตัวเลือกอัตลักษณ์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบ
2
	 
	 
                                                                                                                                               ระดับที่คาดหวัง

	
	
	
	* อาจารย์
	*  ผศ
	* รศ
	*  ศ

	
	สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ระบุเป้าหมายตำแหน่งวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	
	 
	บริการที่ดี
	3
	3
	4
	5

	 
	 
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	ความร่วมแรงร่วมใจ(การทำงานเป็นทีม)
	3
	4
	5
	5

	 
	 
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
	 
	3
	4
	4
	5

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	
	
	
	
	
	 

	ชื่อ......................................................................ผู้รับการประเมิน                                                                               ลงชื่อ.........................................................................ผู้ประเมิน
 
วันที่.................................................................................................                                                                           วันที่ .......................................................................................... 

 

 

 

 

	

	


	สรุปผลการประเมินองค์ประกอบ  ดังนี้

	การประเมิน
	ข้อ
≥≥≥ตกลง
	% ที่ได้จากผลการประเมินตนเอง
	ค่าคะแนนที่ปรับแล้ว
	% ที่ได้จากผลการประเมินของ
หัวหน้าสายวิชา/ หัวหน้ากลุ่มวิชา
	% สรุป 

 

	องค์ประกอบที่ 1 . ส่วนที่ 1 ปริมาณงาน  40%
	 
	0.00
	0.00
	 
	 

 

	องค์ประกอบที่ 1 ส่วนที่ 2  การประเมินเชิงคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของงาน  30% แบ่งเป็น
	 
	 
	 
	 
	 

 

	           2.1 งานสอนด้านการสอน  
	
	0.00
	0.00
	 
	 

 

	           2.2  การพัฒนาองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์  
	
	0.00
	0.00
	
	 

 

	           2.3.  งาน ด้านบริการวิชาการ  
	
	0.00
	0.00
	 
	 

 

	รวม องค์ประกอบที่ 1 ส่วนที่ 2  ทั้ง 3ด้าน
	0.00
	 
	 

 

	องค์ประกอบที่ 2  การประเมิน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30 %)
	 
	0.00
	0.00
	 
	 

 

	รวมค่าคะแนนที่ได้
	0.00
	 
	 

	ลงชื่อ (หัวหน้าสายวิชา/ หัวหน้ากลุ่มวิชา)
	
	
	
	
	วัน/เดือน/ปี  

	ลายมือชื่อ......................................................................ผู้รับประเมิน                    ลายมือชื่อ..........................................................ผู้ประเมิน 

	ระดับผลการประเมินที่ได้  

           • ดีเด่น (90 - 100)                                                                          

             ดีมาก (80 – 89)
             ดี (70 -79)
             พอใช้ (60 -69)
             ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60)

	

	 

 

 

 

 

 

 

 





แบบ ป.3
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                          

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

( รอบที่ 1
วันที่ ............... พ.ศ. ......... ถึง ........................ พ.ศ. ........
( รอบที่ 2
วันที่ ............... พ.ศ. ......... ถึง ........................ พ.ศ. ........

ชื่อผู้รับการประเมิน
(นาย/นาง/นางสาว)
...........................................................................




ตำแหน่ง 

...........................................................................




ประเภทตำแหน่ง

...........................................................................




ระดับตำแหน่ง

...........................................................................



สังกัด


...........................................................................
ชื่อผู้ประเมิน

(นาย/นาง/นางสาว)
...........................................................................




ตำแหน่ง 

...........................................................................

ส่วนที่ 2 การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	ค่าคะแนนที่ได้หลังถ่วงน้ำหนัก (ก)
	สัดส่วนคะแนน
(ข)
	สรุปคะแนน
(ก) X (ข)

	องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

	
	
	

	องค์ประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)

	
	
	

	รวม
	100%
	


ระดับผลการประเมินที่ได้  (ข้าราชการ)




( ดีเด่น (90 - 100)






( ดีมาก (80 – 89)









( พอใช้ (61 – 75)

( พอใช้ (60 – 69)
( ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60)
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................

	ผู้ประเมิน
(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
รายบุคคลแล้ว
(  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ .......................................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน
โดยมี .............................................................................. เป็นพยาน
ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................



ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(  มีความเห็นต่าง ดังนี้
...................................................................................................................... ......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................

	คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรฯ
(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(  มีความเห็นต่าง ดังนี้
...................................................................................................................... ......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
	ลงชื่อ .......................................................
ตำแหน่ง ...................................................
วันที่ .........................................................



แบบ ป2.



































คำชี้แจง


แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน 5 ส่วน ดังนี้


ส่วนที่ 1 	ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


ส่วนที่ 2 	การสรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน


	องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้


ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย


สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


ส่วนที่ 3 	แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา


ผลการปฏิบัติราชการ


ส่วนที่ 4 	การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน


ส่วนที่ 5 	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน


	แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น











