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(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556)

คำนำ

ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541  นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งกำหนดขึ้นภายใต้ความเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านสังคมและการศึกษา สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เห็นชอบกำหนดให้เป็นนโยบายการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในฐานะหน่วยงานรับตรวจมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการควบคุมภายในกิจกรรมต่าง ๆ ตามพันธกิจและทุก ๆ ส่วนงานภายใน  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อย่างเคร่งครัด โดยการจัดวางระบบและการกำกับการดำเนินงานด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเป้าประสงค์ให้กิจกรรมการควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ และให้เป็นความเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ ทั้งนี้เพื่อเป็นกลไกเพื่อบรรลุการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ และมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามที่ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ การควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์เพื่อทำหน้าที่กำกับระบบการตรวจสอบ ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ดำเนินการติดตามและวิเคราะห์มาตรฐานระบบควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ ในแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ทั้ง 5 องค์ประกอบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
การจัดทำแผนและรายงานการควบคุมภายในให้สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ และมีการปรับปรุงระเบียบและกระบวนงานของการดำเนินงานของระบบงานต่าง ๆ ให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อความสำเร็จโดยรวมของภารกิจหลักคณะเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมายและเพื่อเกิดการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในทิศทางที่กำหนดได้อย่างยั่งยืนต่อไป






(รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจริญ)
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      1
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์


      8
(ตามระเบียบข้อ 6)
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
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(แบบ ปย.1)
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
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(แบบ ปย.2)




บทนำ
ประวัติความเป็นมา
           คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ตั้งอยู่เลขที่ 123  ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  ประกอบด้วย อาคารเรียน  3  อาคาร  มีพื้นที่ใช้สอยรวม  25,404  ตารางเมตร   มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1) เพื่อผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิตในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ กายภาพบำบัด และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการบำบัดรักษา และให้คำแนะนำทางด้านเวชศาสตร์ชันสูตรและกายภาพบำบัด สำหรับโรงพยาบาลศรีนครินทร์และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการค้นคว้าและวิจัย ในด้านการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการและด้านกายภาพบำบัด 
4) เพื่อเป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานด้านการวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และเทคโนโลยีต่างๆ กับสถาบันทางการแพทย์ และสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
5) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการปรับปรุงคุณภาพเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการ และการให้บริการกายภาพบำบัด โดยการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ ฝึกอบรมบุคลากร แก่สถานพยาบาลและหน่วยงานทางการแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภารกิจคณะเทคนิคการแพทย์
1. จัดการเรียนการสอน
1.1  ระดับปริญญาตรี

            - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  โครงการพิเศษ
      1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา

 1.2.1 ระดับมหาบัณฑิต

 
        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด

        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด (โครงการพิเศษ)


        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์

        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรร่วม 7 คณะ)       

        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พยาธิวิทยาคลิกและการจัดการ (โครงการพิเศษ)                      

        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ
                     การกีฬา (หลักสูตรร่วม)

       - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ
                    การกีฬา (โครงการพิเศษ) (หลักสูตรร่วม)


 1.2.2 ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

        - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรร่วม 7 คณะ)

        - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวในมนุษย์
                 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวในมนุษย์ 
                     (นานาชาติ)


       - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

       - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์


       - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรร่วม)

       - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (นานาชาติ) (หลักสูตรร่วม)

       - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลงกายและการกีฬา 
                    (โครงการปกติและโครงการพิเศษ) (หลักสูตรร่วม)
        
2.  ด้านการวิจัย
     2.1 การวิจัยโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
     2.2  การวิจัยโดยบุคลากรในคณะ
     2.3  การวิจัยโดยกลุ่มวิจัยต่าง ๆ 
3.   ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
     3.1 บริการตรวจรักษาพยาบาลโดยผ่านสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด
     3.2 ให้บริการแก่ชุมชนต้นแบบ และชุมชนอื่น ๆ ผ่านศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 4.  ด้านส่งเสริมวัฒนธรรม
     4.1  ดำเนินการโดยนักศึกษา
     4.2  ดำเนินการโดยบุคลากรในคณะ
วิสัยทัศน์
เทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัดชั้นนำของอาเซียน และ 1 ใน 50 อันดับแรกของเอเซียทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
พันธกิจ

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งานวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  ที่เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  ทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า มุ่งเน้นการพัฒนางานวิจัยเพื่อการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นำสู่การแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขของชุมชนและสังคม เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน มุ่งเน้นการประสานงานและให้บริการทางวิชาการชุมชน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์อันดีงามของชาติให้สืบต่อไป


ค่านิยม
ก้าวอย่างมีวิสัยทัศน์         พัฒนาบุคลากร
ให้ความสำคัญการสอน    ควบคู่ความร่วมมือ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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หมายถึง  หน่วยงานตามสายบังคับบัญชา








หมายถึง  หน่วยงานการบริหารแบบอิสระ
โครงสร้างการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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	5. ด้านบริการวิชาการ
	5. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ

	6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี
	6. เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงไปสู่กระบวนการ การเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ 

	7. ด้านพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ
	7. เป็นสถาบันที่สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนี่งของกระบวนการบริหารและดำเนินงานทุกระบบขององค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะ (Competency) ในการขับเคลื่อนให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์แห่งความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของชาติ ที่สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues )
	เป้าประสงค์ (Goals )

	8. ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี
	8. สนับสนุนและส่งเสริมให้ศิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนให้ก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำของเอเซีย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมด้วย วิทยา จริยา ปัญญา

	9. ด้านชุมชนสัมพันธ์
	9. ได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชนในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี

	10. การบริหารจัดการทรัพยากรทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพึ่งตนเองได้
	10. มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร ลดการพึ่งพางบประมาณแผ่นดินและมีความมั่นคงทางด้านงบประมาณมากขึ้นจากการจัดหารายได้เป็นของตนเอง


หนังสือรับรองการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์
(ตามระเบียบ ข้อ 6)
เรียน  อธิการบดี
การประเมินการควบคุมภายในของ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะนำ: การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
 
แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้ โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับ ซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากรด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง 





ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน รวมทั้งแบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในมาพร้อมนี้แล้ว จำนวน 1 ชุด





ลายมือชื่อ 






(รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจริญ)





ตำแหน่ง   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์





วันที่  29   เดือน พฤศจิกายน 2556
                           ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น             แบบ ปย.1                           
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.2556ะให้ดำเนินการต่อไปได้

เหมาะสมบถามเพื่อถามกลุ่มารายวิชาในหมวดต่าง ๆ เพื่อให้บัณฑิตประเม549 เป
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/สรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
(ฝ่ายบริหารต้องสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญของการควบคุมภายใน)
	1. มีการ ติดตาม ดูแล และส่งเสริม   สนับสนุน เพิ่มทักษะ     
   การปฏิบัติงานของบุคลากร
2. มีความชัดเจนด้านการนำองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยใช้ 
    กระบวนการสื่อสารและสร้างความผูกพันในองค์กร
3. โครงสร้างขององค์กรยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

	2. การประเมินความเสี่ยง

	1. นำความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและคาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายใน   
   และปัจจัยภายนอก ที่จะกระทบต่อผลการดำเนินงานของ 
   หน่วยงาน มาจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อลดหรือบรรเทา
   ความเสี่ยง  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะต้องสร้างความ
   เข้าใจต่อบุคลากรให้มากขึ้น เพื่อให้ตระหนักถึงความเสี่ยงใน
   การปฏิบัติงานในองค์กร   

	3. กิจกรรมการควบคุม

	1. มีการมอบอำนาจการบริหารงานไปยังรองคณบดี  
     หัวหน้าสายวิชา หัวหน้ากลุ่มวิชาและผู้บริหารระดับต้น
  2. มีการมอบหมายภาระงานของแต่ละบุคคล(สายสนับสนุน)

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
	1. มีการจัดทำรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ใน
   ระบบฐานข้อมูลและรายงานให้ผู้บริหาร ทราบตามกำหนด
   ระยะเวลาของข้อมูลแต่ละประเภทที่กำหนดไว้
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรในคณะได้รับทราบ และ
   สามารถนำไปใช้ในทางราชการได้
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบให้สอดคล้องและเชื่อมโยง 
   กับการปฏิบัติงาน
4. ควรเพิ่มการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบถึงหน้าที่และ
   ความรับผิดชอบเพื่อความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
   ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ

	5. การติดตามและประเมินผล
	1. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละ   
    กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
2. ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นรายงานผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส
3. หน่วยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
   ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการคลังและพัสดุทุกปี
4. ยังไม่มีการนำผลการประเมินของแผนปฏิบัติราชการมา
   ปรับปรุงการดำเนินงาน
5. ควรเพิ่มการติดตามงานและรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
   ผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และควรบันทึกเป็นลาย
   ลักษรอักษร เพื่อการติดตามและและประเมินผลการควบคุม
   ภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป


สรุปผลการประเมิน
     องค์ประกอบการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ เป็นไปตามมาตรฐานของการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด มีความเพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

                                          ชื่อผู้รายงาน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจริญ)

ตำแหน่ง คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์
วันที่    29    พฤศจิกายน 2556
คณะเทคนิคการแพทย์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
                                                                             ณ วันที่  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2556
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการประเมิน
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
1. เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. มีโครงการบ่มเพาะอาจารย์วิจัย
	1. ไม่มีอัตราตำแหน่งที่จะบรรจุ ผู้ที่อยู่ในโครงการบ่มเพาะ
	1. ยังไม่มีการจัดการความรู้จากผู้มีประสบการณ์และอาจารย์ที่ใกล้เกษียณ

	1. จัดทำระบบหรือกลไกเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการความรู้
	เดือนมกราคม 2557
(ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ)
	

	
	2. มีแผนพัฒนารวมทั้งงบประมาณสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน
	2. ไม่มีการประเมิน/วิเคราะห์/ผลการเข้ารับการพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน
	2.ยังไม่มีการวิเคราะห์/นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพื่อให้มีความสามารถในการสนับสนุนภารกิจหลักของคณะ
	2.จัดทำระบบ/กลไกการนำผลการประเมิน
มาพัฒนาและรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
	เดือนมกราคม 2557- เดือนเมษายน 2557
(ฝ่ายบริหาร)
	

	ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
1.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะและความรับผิดชอบในการทำงานและสามารถแข่งขั้นได้ในภูมิภาคอาเซียน
	1.สอนทบทวนความรู้ให้แก่นักศึกษา 
	1.ไม่มีการประเมินผลการสอนทบทวนเพื่อนำมาปรับปรุง 
	1.จำนวนผู้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย         

	1.ประเมินผลการสอนทบทวนฯและนำผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอน
	เดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2557
(ฝ่ายวิชาการ/สายวิชา)     

	

	
	2. จัดสรรทุนค่าธรรม เนียมการศึกษา/ทุนวิจัย สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	2. อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	2. จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	2. จัดทำระบบ/กลไกในการขอทุนวิจัยภายนอกเพื่อสนับ สนุน นักศึกษา
	ตลอดปีงบประมาณ 2557
(ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	

	ความเสี่ยงด้านสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
	คณะฯมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
	มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่มีการประเมินหรือสำรวจความต้องการของผู้ใช้ระบบ
	1. ไม่มีข้อมูล/ปัญหา/อุปสรรค/ความต้องการของผู้ใช้ระบบ
2. ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ
3. ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศขาดการเชื่อมโยงกัน
	1.สำรวจความพึงพอใจ/ความต้องการ/ปัญหา/อุปสรรคในการใช้ระบบ
2. นำผลสำรวจมาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. พัฒนาฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ เพื่อใช้ในบริหารจัดการของผู้บริหาร
	
	

	
	                                                                   ชื่อผู้รายงาน
                                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจริญ)
                                                                                          คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์
                                                                                     วันที่  29  พฤศจิกายน  2556


คณะกรรมการบริหารสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด








คณะกรรมการจัดทำวารสารเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด











ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม








คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร 


ระดับบัณฑิตศึกษา





คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม








ผู้ประสานรายวิชา





หัวหน้ากลุ่มวิชาฯ





รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์





เลขานุการประจำคณะ





รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม





รองคณบดี


ฝ่ายบริหาร





คณะกรรมการ


พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ





หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริหาร





ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ





รองคณบดีฝ่ายวิชาการ





รองคณบดี


ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ





หัวหน้าสายวิชาเทคนิคการแพทย์/กายภาพบำบัด





ผู้จัดการสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด





ผู้อำนวยการ ศวป.





คณะกรรมการประจำคณะ





หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิชาการ








ผู้ประสานรายวิชา





คณะกรรมการจัดการหลักสูตร





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 


ประจำคณะ





คณะกรรมการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์





ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์





คณะ


กรรมการ


วางแผนและพัฒนา





คณะ


กรรมการ


ประกัน


คุณภาพการ


ศึกษา





คณะเทคนิคการแพทย์


คณบดี





-กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิกและเวชศาสตร์การบริการโลหิต





-กลุ่มวิชาจุลทรรศน์คลินิก





-กลุ่มวิชาจุลชีววิทยาคลินิก








-กลุ่มภารกิจด้านวิชาการ





-กลุ่มภารกิจด้านบริหาร





สำนักงานคณบดี





-กลุ่มวิชาระบบประสาท








-กลุ่มวิชากายภาพบำบัด


แบบบูรณาการ


บูรณาการ








-โครงงานบริการกายภาพบำบัดและพัฒนาสุขภาพ





-โครงงานห้องปฏิบัติการชุมชน





-โครงงานน้ำยาธาลัสซีเมีย





สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัด





ศูนย์วิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์





-โครงงานอุปกรณ์การแพทย์และน้ำยาสำเร็จรูป





สายวิชา/กลุ่มวิชา





หน่วยงาน/ศูนย์/สถาน 


(องค์กรในกำกับ)





-กลุ่มวิชาเคมีคลินิก





-กลุ่มวิชาระบบกล้ามเนื้อและกระดูก





สายวิชาเทคนิคการแพทย์





สายวิชากายภาพบำบัด





-กลุ่มวิชาระบบหายใจและไหลเวียนโลหิต





คณะเทคนิคการแพทย์





มหาวิทยาลัยขอนแก่น





แบบ ปย.2




















คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี
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