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รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

 
คณะเทคนิคการแพทย์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554) 
 
 

คํานาํ 
 

 ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541  นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งกําหนดขึ้นภายใต้ความเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้าน
สังคมและการศึกษา สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เห็นชอบกําหนดให้เป็นนโยบายการบริหารและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในฐานะหน่วยงานรับตรวจมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการควบคุมภายในกิจกรรมต่าง ๆ ตามพันธกิจ
และทุก ๆ ส่วนงานภายใน  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 
และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อย่าง
เคร่งครัด โดยการจัดวางระบบและการกํากับการดําเนินงานด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดเป้าประสงค์ให้กิจกรรมการควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจํา และให้เป็นความเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ ทั้งนี้เพื่อเป็นกลไก
เพื่อบรรลุการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ และมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามที่ได้กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ของวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ การควบคุมภายในของคณะเทคนิค
การแพทย์เพื่อทําหน้าที่กํากับระบบการตรวจสอบ ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ดําเนินการติดตามและวิเคราะห์มาตรฐานระบบควบคุม
ภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ ในแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 ทั้ง 5 
องค์ประกอบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
การจัดทําแผนและรายงานการควบคุมภายในให้สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ และมีการปรับปรุงระเบียบและ
กระบวนงานของการดําเนินงานของระบบงานต่าง ๆ ให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อ
ความสําเร็จโดยรวมของภารกิจหลักคณะเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บรรลุสําเร็จตามเป้าหมายและเพื่อเกิดการ
พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในทิศทางที่กําหนดได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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      (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจริญ) 
              คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
 

 
คํานํา 
 
สารบัญ 
 
บทนํา 

 
2 
 
3 
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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ (ตามระเบียบฯข้อ 6) 
 
แบบ ปย. 1 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
แบบ ปย. 2 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผนวก 1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
           คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
    

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 
ประวัติความเป็นมา 
           คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ต้ังอยู่เลขที่ 123  ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.
ขอนแก่น  ประกอบด้วย อาคารเรียน  3  อาคาร  มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม  25,404  ตารางเมตร   มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิตในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ กายภาพบําบัด และสาขาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

2) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการบําบัดรักษา และให้
คําแนะนําทางด้านเวชศาสตร์ชันสูตรและกายภาพบําบัด สําหรับโรงพยาบาลศรีนครินทร์และหน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน่  

3) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการค้นคว้าและวิจัย ในด้านการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการและด้าน
กายภาพบําบัด  

4) เพื่อเป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานด้านการวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และ
เทคโนโลยีต่างๆ กับสถาบันทางการแพทย์ และสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทัง้ในและต่างประเทศ  

5) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการปรับปรุงคุณภาพเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการตรวจชันสูตรโรค
ทางห้องปฏิบัติการ และการให้บริการกายภาพบําบัด โดยการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ ฝึกอบรมบุคลากร แก่
สถานพยาบาลและหน่วยงานทางการแพทย์และสาธารณสขุอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภารกิจคณะเทคนิคการแพทย์ 
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1. จัดการเรียนการสอน 
1.1  ระดับปริญญาตร ี

            - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชากายภาพบําบัด 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  โครงการพิเศษ 
      1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1 ระดับมหาบัณฑิต 
        - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชากายภาพบําบัด 
       - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
       - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรร่วม 7 คณะ) 
       - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชากายภาพบําบัด (โครงการพิเศษ) 
       - หลักสุตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารพยาธิวิทยาคลิกและการจัดการ 
                  (โครงการพิเศษ) 
       - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
  2.2 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
       - หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสตูรร่วม 7 คณะ) 
       - หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคลือ่นไหวของมนุษย์ 
                - หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวของมนุษย์ (นานาชาติ) 
       - หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
 
 
2.  ด้านการวิจัย 
     2.1 การวิจัยโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์
     2.2  การวิจัยโดยบุคลากรในคณะ 
     2.3  การวิจัยโดยกลุ่มวิจัยต่าง ๆ  
 
3.   ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
     3.1 บริการตรวจรักษาพยาบาลโดยผ่านสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบําบัด 
 4.  ด้านส่งเสริมวัฒนธรรม 
     4.1  ดําเนินการโดยนักศึกษา 
     4.2  ดําเนินการโดยบุคลากรในคณะ 
 
วิสัยทัศน ์
เทคนิคการแพทย์และกายภาพบําบัดช้ันนําของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
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พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งานวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  ที่เป็นที่

ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  ทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า มุ่งเน้นการพัฒนางานวิจัยเพื่อการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นําสู่การแก้ไขปัญหาทาง
สาธารณสุขของชุมชนและสังคม เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน มุ่งเน้นการประสานงานและให้บริการทางวิชาการ
ชุมชน ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์อันดีงามของชาติให้สืบต่อไป 
 
 ค่านยิม 

ก้าวอย่างมีวิสัยทัศน์         พัฒนาบุคลากร 
ให้ความสําคญัการสอน    ควบคู่ความร่วมมอื 
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โครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ 
คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะเทคนิคการแพทย์ 

สํานักงานคณบด ี สายวิชา/กลุ่มวิชา 

สถานบริการสุขภาพเทคนิค
การแพทย์และกายภาพบําบัด 

-ฝ่ายแผนและสารสนเทศ 

-ฝ่ายบริหาร 

-ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศ
สัมพันธ์ 

-ฝ่ายวิชาการ 

-ฝ่ายพัฒนานักศึกษา จริยธรรม
และศิลปวัฒนธรรม 

สายวิชาเทคนิคการแพทย์ สายวิชากายภาพบําบัด 

-กลุ่มวิชาเคมีคลินิก 

-กลุ่มวิชาจุลชีววิทยา
คลินิก 

-กลุ่มวิชาจุลทรรศน์คลินิก 

-กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกันวิทยา
คลินิกและเวชศาสตร์การ
บริการโลหิต 

-กลุ่มวิชาระบบกล้ามเนื้อ
และกระดูก 

-กลุ่มวิชากุมารศาสตร์ 

-กลุ่มวิชาระบบประสาท 

-กลุ่มวิชาระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิต 

-โครงงานห้องปฏิบัติการชุมชน 

-โครงงานอุปกรณ์การแพทย์
และน้ํายาสําเร็จรูป 

-โครงงานน้ํายาธาลัสซีเมีย 

-โครงงานบริการ
กายภาพบําบัดและพัฒนา
สุขภาพ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
ตรวจวินิจฉัยทาง

ห้องปฏิบัติการทางการ
แพทย์ 

หน่วยงาน/ศูนย์/สถาน  
(องค์กรในกํากับ) 
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ผู้อํานวยการ 
ศวป. 

คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหน้าสายวิชาเทคนิค
การแพทย์/

กายภาพบําบัด 

รองคณบดีฝ่าย ผู้จัดการสถาน
บริการสุขภาพ

เทคนิคการแพทย์
และกายภาพบําบัด 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตร

ผู้ประสานรายวิชา 

คณะกรรมการ
วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ์ 

คณะกรรมการ
พัฒนา

นักศึกษา 
จริยธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

จริยธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
บริหารสถาน
บริการสุขภาพ

เทคนิคการแพทย์
และ

กายภาพบําบัด 

คณะกรรมการ
จัดทําวารสาร

เทคนิค
การแพทย์และ
กายภาพบําบัด 

 

เลขานุการประจําคณะ 

ผู้ประสานรายวิชา 

คณะกรรม
การพัฒนา

ระบบ
สารสนเทศ 

คณะกรรม
การประกัน 
และพัฒนา
คุณภาพ
บุคลากร 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและ

สารสนเทศ 

คณะกรรม
การจัดทํา
ระบบ

คุณภาพ
ห้องปฏิบัติ

การ 

       หมายเหต ุ
        หมายถึง  หน่วยงานตามสายบังคับบัญชา 
        หมายถึง  หน่วยงานการบริหารแบบอิสระ 

โครงสรางการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 
 

  

   

   

   

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
จริยธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คณะกรรมการจัดการ
หลักสูตร 

หัวหน้ากลุ่มวิชาฯ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
ประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหาร
ประจําหลักสูตร  

ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
คณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษาและวิเทศ

สัมพันธ์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค ์
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์(Strategic Issues ) เป้าประสงค์ (Goals ) 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริม   
   ศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. บัณฑิตมีคณุลักษณะพึงประสงค์และตรงตามความ  
   ต้องการของประเทศ 

2. การวิจัยและพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้ให้เพิ่ม 
   ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. แหล่งสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อ 
   การเพิ่มศักยภาพแข่งขันของประเทศ 

3. การบริการวิชาการที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน 3. มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นศูนย์กลางบริการ 
   วิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม ชุมชนและ 
   ประเทศ 

4. การอนุรักษ ์พัฒนา ถ่ายทอดและฟื้นฟ ู
   ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมภาค  
   ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. เป็นแหล่งอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอดและฟื้นฟูภูมิ 
   ปัญญา ขนบธรรมเนียม ประเพณีอีสานเพื่อมุ่งเน้น  
   การพัฒนาชมุชนและสังคม 

5. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 5. มหาวิทยาลยัขอนแก่นมีการบริหารจัดการตาม 
   หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของคณะเทคนคิการแพทย ์

(ตามระเบียบ ข้อ 6) 
 
เรียน  อธิการบดี 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สําหรับงวดต้ังแต่
วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 ได้ดําเนินการตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งกําหนดอยู่ในเอกสารคําแนะนํา: การ
จัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ ได้จัดให้มีขึ้นตามที่
กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
  แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตาม
ต้นทุนที่ใช้ โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับ 
ซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาด
หรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้ เนื่องจากมีข้อจํากัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่ง
รวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งข้อจํากัดด้านทรัพยากรด้านกฎหมาย หรือ
เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจาก
สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 

จากผลการประเมินดังกล่าวเช่ือว่าการควบคุมภายในของคณะเทคนิคการแพทย์ สําหรับงวดต้ังแต่
วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ตามท่ีกล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจํากัดตามวรรคสอง     
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 ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน รวมทั้ง
แบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในมาพร้อมนี้แล้ว จํานวน 1 ชุด 
 
 
 
     ลายมือชื่อ  
      (รองศาสตราจารย์เกรียงไกร  กิจเจริญ) 
     ตําแหน่ง   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
     วันที่                  เดือน มกราคม 2555 
 
 

แบบ ปย. 1 
 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.2554 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ/สรุป 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 1. มีการกํากับ ดูแลที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานในด้าน 
   - การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
   - ความโปร่งใสด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 
   - ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. มีความชัดเจนด้านการนําองค์กรสู่ความย่ังยืน โดย 
   ใช้กระบวนการสื่อสารและสร้างความผูกพันใน 
   องค์กร 

2. การประเมนิความเสี่ยง 1. ผลงานด้านการวิจัยและด้านวิชาการ   ของคณะยังสัมพันธ์ 
   กับความสามารถเฉพาะตัวของอาจารย์    

3. กิจกรรมการควบคุม 1. มีการมอบอาํนาจการบริหารงานไปยังรองคณบดี   
     หัวหน้าสายวิชา หัวหน้ากลุ่มวิชาและผูบ้ริหารระดับต้น 
  2. มีการมอบหมายภาระงานของแต่ละบุคคล(สายสนับสนุน) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 1. มีการจัดทํารายงานข้อมูลการปฏิบัติงานในด้าน 
   ต่าง ๆ ในระบบฐานข้อมูลและรายงานใหผู้้บริหาร 
   ทราบตามกําหนดระยะเวลาของข้อมูลแต่ละ 
   ประเภทที่กําหนดไว้ 
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2. มีการกําหนดตัวบุคคลในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละ 
   ประเภท 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรในคณะได้รับทราบ 
   และสามารถนําไปใช้ในทางราชการได้ 

5. การติดตามและประเมินผล 1. กําหนดให้ผูร้ับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานใน 
   แต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2. ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นรายงานผลการปฏิบัติงานทุก 
   ไตรมาส 
3. หน่วยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
   ตรวจสอบการดําเนินงานด้านการคลังและพัสดุทุกปี 

 

 ช่ือผู้รายงาน  

 (รองศาสตราจารย์เกรียงไกร  กิจเจริญ) 

 ตําแหน่ง คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
วันที่          มกราคม  2555 
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คณะเทคนคิการแพทย ์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                                                                             ณ วันที่  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2554 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

ความเสี่ยงดา้น
ปฏิบัติการ 
1. โครงการจัดทํา
แผนการฝึกซ้อม
อัคคีภัย 
   - มีแนวทางหรือ
มาตรการป้องกันและ
ลดอุบัติการณ์
อันตรายจากการเกิด
อัคคีภัย  
 

 
 
1. มีแผนตรวจสอบ 
   สภาพความพร้อม 
   ของอุปกรณ ์
   ดับเพลิง 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีการดําเนินการตาม 
   แผนโดย 
   1.1 งานอาคารเป็น
ฝ่ายตรวจสอบทุก 6 
เดือน 
   1.2 มีการรายงานผล
การตรวจสอบอุปกรณ์
ซึ่งผลจากการดําเนินงาน
ทําให้ลดความเสี่ยง

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

  
 
 
2. มีแผนซ้อมการเกิด 
   อัคคีภัย 

สําหรับการปฏิบัติงาน
หากเกิดอัคคีภัย 
 
2. ไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
 
1. มีผลกระทบด้าน 
   ปฏิบัติการหากเกิด 
   อัคคีภัย 

 
 
 
1. จัดกิจกรรมซ้อม 
   อัคคีภัยตามแผนที ่
   กําหนด 

 
 
 
ปีงบประมาณ 2555 
(รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

2. โครงการความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
   - เพื่อสร้างแนวทาง
และมาตรการในการ
จัดทําระบบความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
    

 
 
1. มีขั้นตอนเกีย่วกับ 
   การแต่งกาย  การ 
   ปฏิบัติงานของ 
   นักศึกษา 
2. มีอุปกรณ์ป้องกัน 
   อันตราย  ชุดปฐม 
   พยาบาลประจํา  

 
 
ดําเนินการตามการ
ควบคุมที่มีอยู่โดย 
1. ปิดประกาศให ้
   นักศึกษาและ 
   ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. จัดหาชุดปฐม 
   พยาบาลสําหรับ 

             
 

- 

           
 

- 

           
 

- 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

   ห้องปฏิบัติการ 
3. มีขั้นตอนปฏิบัติ 
   อย่างเป็นรูปธรรม 
   เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
   ให้ห้องปฏิบัติการ 

   ห้องปฏิบัติการ 
3. รวบรวมและ 
   ประเมินผลการเกิด 
   อุบัติเหตุใน 
   ห้องปฎิบัติการทุก 
   ภาคการศึกษา 
4. นําผลการประเมิน 
   มาวิเคราะห์เพื่อหา 
   สาเหตุและแนว 
   ทางแก้ไข 

3. การจัดการข้อ
ร้องเรียนจากการ
ให้บริการตรวจ   
สุขภาพองปฏิบัติการ 
ชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          
 
 
 

- 

        
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

   - วิเคราะห์ข้อ
ร้องเรียนเพื่อนํามา
พัฒนาคุณภาพ 
    
 
- วิเคราะห์ระบบการ
จดการข้อร้องเรียน 
 

1. จัดทําแบบ 
   ประเมินความพึง 
   พอใจของ    
   ผู้รับบริการ 
 
2. รวบรวมข้อ 
   ร้องเรียนของ 
   ผู้รับบริการ 

1. ผลการสํารวจความ 
   พึงพอใจอยู่ในระดับ  
   84.96% 
 
 
2. ยังไม่มีการวิเคราะห์ 
   ประเมินผลข้อ 
   ร้องเรียนเนือ่งจาก 
   เป็นปีแรกทีเ่ริ่ม 
   จัดเก็บและรายงาน 
   อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
1. วิเคราะห์และ 
   ทบทวนข้อองเรียน 
   เพื่อนํามาวางแผน 
   พัฒนาจัดทาํเป็น 
   แผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 2555 
(ผู้จัดการสถานบริการ
สุขภาพ/หัวหน้า
โครงงาน
ห้องปฏิบัติการชุมชน) 

4. แผนจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยงด้าน
จริยธรรม 
   - มีช่องทางสื่อสาร

 
 
 
1. จัดทํากล่องสํารวจ

 
 
 
มีระบบบริหารความ

 
 
 
           - 

 
 
 
1. วิเคราะห์ความ   

 
 
 
 

 

แบบ ปย.2 



 18 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

ด้านจริยธรรมกับ
ผู้บริหารระดับสูง 
   - มีระบบป้องปราม
ความเสี่ยงด้าน
จริยธรรม 
   - เป็นตัวกลางรับ
ข้อมูลข้อร้องเรียน
ด้านจริยธรรม 

ความเสี่ยงด้าน
จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย์ และ
สามารถจัดส่งได้ 
โดยตรงทึ่คณบดี  

เสี่ยงเบื้องต้น 1 ระบบ    เสี่ยงด้านจรยิธรรม 
   ที่มีผลกระทบต่อ 
   ชื่อเสียงของคณะ 
2. จัดทําระบบบริหาร 
   ความเสี่ยงด้าน 
   จริยธรรม 

ความเสี่ยงดา้นกล
ยุทธ ์
1. การเพิ่มจํานวน
สัดส่วนอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย 
   - แนวทางหรือ
มาตรการในการพเพิ่ม

 
 
 
 
 
จัดสรรเงินกองทุนวิจัย
คณะฯเพื่อสนับสนุน

 
 
 
 
 
ร้อยละของอาจารย์และ
นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย

 
           
 

 
 
- 

 
             
 

 
 
- 

 
           
 

 
 
- 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

สัดส่วนองอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย 

โครงการวิจัยนําร่อง
เพื่อให้ขอทุนวิจัย
ภายนอกมหาวิทยาลัย
ฯและการจัดตั้งกลุ่ม
วิจัย/ศูนย์วิจัย 

และงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย
ต่ออาจารย์และนักวิจัย
เพิ่มขึ้น 7.14% 

ความเสี่ยงดา้น
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
1. โครงการจัดหา
อุปกรณ์ด้าน
Hardware และ  
Software 
   - มีความพร้อมของ
อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
1. สํารวจอุปกรณ์ 
   ด้าน Hardware  
   ที่มีอายุการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
1. ดําเนินการจัดซื้อ 
   อุปกรณ์ตามแผน ใน 
   ไตรมาสที่ 2 และไตร 

 
 
              
 
 

 
 
- 

 
 
           
 
 

 
 
- 

 
   

 
 
         
 
 

 
 
- 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

   มากกว่า 5 ปี 
2. รวบรวมและจัดทํา 
   แผนจัดซื้ออุปกรณ์ 
   ทดแทน 

   มาสที ่4 

2. โครงการสํารวจ
เพื่อ ติดตั้งโปรแกรมที่
มีลิขสทิธิ์ 
   - ป้องกันการ
ละเมิดลิขสทิธิ์ 

 
 
 
ติดตั้งโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์สําหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
มี Software ลิขสิทธิ์ 
100% 

       
 

 
- 

      
 

 
- 

       
 

 
- 

 

3. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้
ทันสมัยและปลอดภัย 
   - มีระบบการรักษา

 
 
 
มีผู้รับผิดชอบการ

 
 
 
มีระบบการรักษาความ

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิ 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

ความปลอดภัยและ
การเข้าถึงข้อมูล 

 

จัดเก็บข้อมูลและการ
เข้าถึงข้อมูล 

ปลอดภัยของข้อมูลโดย
การจัดหา pocket 
harddisk เพื่อสํารอง
ข้อมูลทําให้อัตราการสูญ
หายของข้อมูลลดลง 

 
 
 

                                                                                                                      ชื่อผู้รายงาน 
             (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  กิจเจรญิ) 
                       คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
             วันที่          มกราคม  2555 
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